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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bir Universite —arastirma kiitliphanesi olarak Cukurova Universitesi Kiitliphanesi, arastirma ve
egitim faaliyetlerini desteklemek igin lniversitenin amacina yonelik temel bilgi kaynaklarini saglayip
hizmete sunmayi hedeflemistir. Tim arastirmaci ve grencilerin bu kaynaklardan maksimum dizeyde
yararlanmasi icin bu kaynaklardan haberdar etme, nasil ulagilabilecegine yénelik egitim verme ve
kullandirma gibi hizmetleri de yil boyunca gergeklestirmistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: 2024 Yl Faaliyet Raporu’nda Kitiphane'nin
amag ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirmis oldugu faalivetler belirtilmis, kurumsal kapasitemiz
degerlendirilerek Gneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Bu rapor 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesine dayamilarak,
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan dizenlenen kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlan
hakkinda yénetmelik geregince ve yukanda belirtilen hususlar desteklemek amaciyla hazirlanmistir.

>

Niffat NACAR
Kitiphane ve Dokimantasyon
Daire Baskani



i-

GENELBILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon 1.Misyon
Cukurova Universitesinin temel misyonunda yer alan 6gretim,
aragtirma faaliyetleri ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek
icin cagdas ve evrensel olanaklarin saglanmasi, iyi bir 0Oniversite
kutlphanesinin gerekleri ile topluma hizmetsunmak.
Vizyon 2.Vizyon

Cukurova Universitesinin egitim ve arastirma programlarinin
gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye ¢agdas bilgisayar
ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik sekilde, zaman ve yerden
bagimsiz olarak sunan, mesleki dayamsma ve isbirligine dayali, ¢alisanlariyla
birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi
olmak.

B- YETKZ, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

a. AKADEMIK

1- 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayal: olarak
diizenlenen diger ikincil mevzuat.

2- Diger kanun ve yonetmeliklerle yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

b. IDARI

1- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ve 2914 Sayil Yuksek
Ogretim Personel Kanunu ve bu kanunlara dayah olarak diizenlenen
mevzuat.

2- Diger kanun ve yonetmeliklerle yiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

c. MALI

1-5018 Sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu,

2-Diger kanun ve mevzuatlarla ytklenilen gérev ve sorumluluklar.

Gorev

GOREVLERI

 Universitenin egitim-6gretimi ve bolge ihtiyaclar dogrultusunda;
arastirma, egitim ve 6gretim ihtiyacglarini karsilamak amaciyla
gereken her tlrll bilgi ve belgeyi saglamak.

e Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, tiniversite
ogrencilerinin ve calisanlarinin kullanimina sunulacak sekilde
diizenlemek ve korumak.




Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini
saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya 6rgin ve yaygin
bigimlerde egitim vermek.

o Universite Kutiiphanecilik Bolumleri 6grencilerinin zorunlu
uygulama ve staj programlarin yuritmek. Rektorlikce verilecek
benzer nitelikteki egitim 6gretimle ilgili diger gorevleri yerine
getirmek

o  Kutuphane ve bilgi hizmetleri hakkinda ayrintil bir faaliyet raporu
hazirlamak ve her yil Ocak ay1 i¢cinde Rektorlik Makamina
sunmak,

Sorumluluklar | Yasa ve yonetmelikler gercevesinde belirtilen hizmetlerin yuratilmesinden
Genel Sekreter ve Rektore karsi1 sorumludur.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yape

Fiziksel Yapr: Kittiphane 1979 yilinda Tip Fakultesi Dekanlik binasi Gistiinde bulunan 1200 m?’lik
alanda kurulmus olup 1997 yilinda halen hizmetini stirdiirdiigli yeni binasina tasinmistir. Gergekte
12.000 m?’lik alana sahip olmasina ragmen kuzey blok Universitemizin 3 enstitiisti ve Enformatik
Bolimuine tahsis edilmistir. Halen 8000 m2’lik bir alanda hizmet vermektedir. Ancak Enstitiiler ve
Enformatik Bolumiinun kendi binalarina tasinmas: durumunda hizmet daha verimli duruma gelecektir.

Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET BINASI ALANLARI ADET KAPAL ALAZN KAPASITE
MIKTARI (m?) i
(KISI)
EGITIM ALANLARI
Konferans Salonu 1 90 100
Ogrenci Okuma-calisma Salonlar 4 2000 850
Engelli Okuma Salonu 1 40 2
IDARI ALANLAR
Idari Personel Calisma Ofisi 32 350 32
Ambar 2 77 [ —




2- Tegkilat Yapist

C.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, tipik, geleneksel kiitiiphanelerin 6rgit modeline
sahiptir.

TEKNIK
IDARI HIZMETLER

HIZMETLER SUBE
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

KATALOGLAMA
VE SINIFLAMA
BIRIMI

TASINIR KAYIT -
KONTROL




3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapis:
Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

> >
= |8/88/|¢8
B Q v | X | X
¥ | >l 2 2 S
o S & 8|8 Tasinir Kod Listesi ADET
g 3|8|&|a
T =l =1=|>
255 | 02; 01| 01| 01 Masaiistii Bilgisayarlar o4
255 | 02} 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 17
255 | 02] 02 02 Tarayicilar 1
255 | 02! 02 04 Yedekleme Cihazlari 1
255 | 02} 03 01 Fotokopi Makineleri 1
255 | 02| 04 01 Telefonlar 32
255 | 02 04 03 02 | Swichler (Anahtarlar) 4
255 | 02} 05| 01| 01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2
255 | 02} 05{ 01| 02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
255 | 02§ 05§ 02 01:Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar: (Radyo, Kaset 1

Calar, Mizik Setleri vb.)

255 | 02 05| 02} 02| Televizyonlar 10
255 | 02| 05| 02| 03] Videolar 1
255 | 02 05 04 01 Kameralar 64
255 | 06| 05 Kitap, Belge, EI Yazmalar: ve Nadir Eserler 919
255 | 071 02 01 Kitaplar (Basil) 124.312 (Birim

Kuttiphaneleriyle
Birlikte 217.786)

Kitaplar (Elektronik) 982.920
255 07 02 02 01 Dergiler 1.494
Dergiler (Elektronik) 64.918
255 | 07§ 02} 03 Tezler ve Arastirma Calismalar 16.430

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazihm
Yazihm Aciklama Edinim Sekli
Bilgi islem Satin Kiralama
DB Alma
LIBRA Kituphane Otomasyon |  ------ X | e
Programi
KITS Kitap Takip Sistemi |  ------ Ucretsiz | -
KBS Kamu Bilisim Sistemi | = ----—-- Ucretsiz | -
HYS Harcama Yoénetim |  ---—- Ucretsiz | -
Sistemi
EKAP Elektronik Kamu | = ------ Ucretsiz | -
Alimlar1 Platformu
EBYS Elektronik Belge |  ------ Ucretsiz = | -
Ydnetim Sistemi




4-Insan Kaynaklarz

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

ISTIHDAM FIiLI CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 4
TOPLAM 4

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 4

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HizZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 | 26-30 31 YIL VE | *TOPLAM
SURESI YIL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KisisAvist | - | - [ - | - | - | - 4 4
YUZDE(%) | — | — [ -— | — | -— | - 100 (%0) 100 (%)
Akademik personelin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
YAS 0-25 YAS] 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE[ *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS YAS YAS UZERI
KisisAvist | -— | -— | -— | — | - 4 4
YUZDE(%) | -— | — | -— | — | - 100 (%) 100 (%)

b- idari Personel

Idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM FIiLi CALISAN PERSONEL
SEKLi SAYISI
Kadrolu idari Personel 22
Sozlesmeli idari Personel 1
Isci 4
TOPLAM 27




Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZzMET FIiLi CALISAN PERSONEL
SINIFI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimc: Hizmetler Sinif
*TOPLAM 23

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda

goOsterilmistir.

EGITIM FIiLI CALISAN PERSONEL YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
Lise 10 44 (%)
On lisans 4 17 (%)
Lisans 8 34 (%)
Yiksek Lisans 1 5 (%)
*TOPLAM 23 100 (%)
Idari personelin hizmet yallarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
goOsterilmistir.
- 31YIL
HIZMET 0-5YIL| 6-10 YIL | 11-15 | 16-20 | 21-25 26-30 VE | *TOPLAM
SURESI YIL YIL | YIL YIL OZERI
KISI SAYISI 2 4 3 - 5 3 5 23
YUZDE (%) 9% 18% 13,5% - 23% 13,5% 23% 100 (%)
idari personelin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
51 YAS
YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 36-40 YAS | 41-50 VE *TOPLAM
ARAILIG YAS YAS UZERI
Kisi - 3 2 2 3 13 23
SAYISI
YUZDE - 13,5& 8,5% 8,5% 13,5% 56% 100 (%)
(%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FIILTI CALISAN PERSONEL
SAYISI

Isciler (Strekli)

4

TOPLAM

4




Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN YUZDE (%)
SEVIYESI PERSONEL SAYISI
Ilkokul 1 25%
Ortaokul 1 25%
Lise 1 25%
Lisans 1 25%
*TOPLAM 4 100 (%)

Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HIZMET 0-5 YIL| 6-10 YIL | 11-15 YIL | 16-20 21-25 | 26-30 31VYE' L | «TopLAM
SURESI YIL YIL | YIL | 4y7ERi
Kisi savist | - | - 1 1 2| Z
YUZDE (%) | — | - 40% 20% | 40% | - 100 (%)

Iscilerin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 41-50 51\7EA5 *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS TR
Kis — | = | = 3 1 4
SAYISI
YUZDE pu I e 5% 25% 100 (%)
(%)
5-Sunulan Hizmetler
Turd Icerigi

idari Hizmetler

1)Personel ve Yaz isleri(Personel Isleri, Sekreterlik ve Yazi Isleri,),

2)Arastirma Planlama Koordinasyon (Stratejik Planlama, Toplam Kalite
Calismalari, Faaliyet Raporlari, Istatistik, Raporlama ve Degerlendirme, Biitce
Planlamasi Galismalar),

3)Koleksiyon Gelistirme, Saglama Servisi(Koleksiyon Gelistirme — Saglama
Hizmetleri, Tahakkuk Islemleri)

4)Tasimir Hizmetleri Servisi(Tasinir Islemleri, ihtiyag Maddeleri Arag-Gereg
ve Malzeme Temini, Bina Bakim-Onarim ve Tamirat Isleri, Bilgisayar ve
Donamimlarinin Bakimi, Takibi ve Onarimlarinin Yaptirilmasi, Ciltleme ve
Onarim Hizmetleri)

5)Temizlik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

1)Kataloglama ve Simflandirma Hizmetleri Servisi(Kutiiphane Otomasyon
Programiyla Ilgili islemler, Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri, Kitap Sirt1
Islemleri; Kase, Giivenlik, Etiket, Barkod islemleri)

2)Sureli Yayinlar Servisi(Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit ve
Takip Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme islemleri)

3)Gorsel-isitsel Materyaller Servisi (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama




Islemleri, Kayit ve Koruma Islemleri, Yararlandirma Hizmetleri,)

4)Tez Hizmetleri :Yiksek lisans ve doktora tezlerinin teslim alinmasi, sisteme
aktarilmasi ve hizmete sunulmasi

Okuyucu ve Bilgi
Hizmetleri

1)Tanmtim, Yararlandirma ve Kullanici Egitimi Servisi(Kutuphane Hizmetleri
Tanitimi, Kullamer Egitimi Hizmetleri, Damsma Hizmetleri, Yararlandirma,
Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi, Internet Hizmetleri)

2)Oduing Verme Servisi (Uye Kayd Islemleri, Odiing Verme, Siire Uzatim,
Ayirtma (Rezerv) Islemleri, iade ve Gecikme Cezasi Islemleri, ilisik Kesme ve
Uyelik Iptali Islemleri)

3)Elektronik Yaymnlar Servisi(Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web
Sayfas1 Hizmetleri ve Agik Erisim Calismalari

4)Fotokopi ve Cikt1 Hizmetleri Servisi,

5)Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri Servisi(Kitiiphaneler Arasi Odiing
Verme Hizmetleri, Belge Saglama Hizmetleri)

6)Guvenlik, Yonlendirme ve Vestiyer Hizmetleri.

7)Raf Hizmetleri : Kitap ve sureli yayinlarin yerlestirilmesi ve duzenli
tutulmasinin saglanmasi)

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Universite Merkezi Kiitiiphanesi'nin 8.000
metrekarelik (Enstittler ile Enformatik Bolimdune tahsis edilen alan hari¢) kapal: alan1 bulunan yeni
binasinda ayn: anda 850 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi, 1 konferans salonu ,
1 engelli okuma salonu yer almaktadir

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararas: Standart Kitap
Numarasi) saglama hizmetleri yuruttlmektedir.

Ktuphanede, 2024 yil sonunda 124.312 (Fakdlte, YUksekokul ve Meslek Yuksekokullarnyla
birlikte 217.786) basili kitap bulunmakta 2024 yil1 itibariyle 1.494 kalem basili sreli yayina
erisilebilmektedir. Nadir Eserler Bélimi'nde 70 el yazmasi, 849 eski harfli basma eser

bulunmaktadir

Universitemiz 2000 yilindan beri Anadolu Universite Kitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS)

kurucu  Uyesidir..

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ise 2006 yilinda kurularak
universiteler adina ulusal site lisans anlasmalar: imzalayarak veri taban: abonelikleri yapmaktadir.
Ayrica ANKOS ( Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsimumu ) tarafindan KIiTS
(Kutiiphaneleraras: isbirligi Takip Sistemi ) kurulmustur. Kitiiphaneleraras: kitap ve diger materyalin
oding alimip verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem Uzerinden elektronik ortamda

gerceklestirilmektedir.

VERITABANLARI

Cukurova Universitesi Kitiiphanesi 2024 yilinda toplam 78 adet veritabanina abone olmustur.

Abone oldugumuz bu veritabanlarinin 20 adetine ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri




Konsorsiyumu) aracihgiyla, 49 adetine TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar

Ulusal Akademik Lisansi) araciligiyla, 9 adetine ise dogrudan firmadan satin alma yoluyla erigim

saglanmaktadir Abonesi oldugumuz veritabanlarinda tam metin dergi sayis1 2024 yili sonu itibariyle

64.918, tam metin elektronik

kitap sayisi ise 982.920 adettir. Online olarak erisim yapilabilen tez

sayisi ise 3.885.000’in Uzerindedir. 2024 Yilinda elektronik kaynaklardan 722.000°den fazla yayin

(makale, tez, kitap bolima) indirilmistir.

2024 Yih Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

1 Academic Search Ultimate (EBSCOhost) Tibitak EKUAL
2 Akademisyen Online Veritabani1 (AOV) ANKOS

3 AMA Journals (2020 ve dncesi erisim) ANKOS

4 Annual Reviews (2020 ve dncesi erisim) Tlbitak EKUAL
5 Applied Science & Business Periodicais Reprospective Tibitak EKUAL
6 Applied Science & Technology Index Reprospective Tibitak EKUAL
7 Arastirma Y ontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) veritaban ANKOS

8 Art Index Retrospective (EBSCOhost) Tlbitak EKUAL
9 BMJ Journals Online (2020 ve 6ncesi erisim) ANKOS

10 Business Periodicals Index Retrospective: (EBSCOhost) Tlbitak EKUAL
11 Business Source Ultimate (EBSCOhost) Tibitak EKUAL
12 CAB Abstracts TUbitak EKUAL
13 Cambridge Journals Online (2020 ve dncesi erisim) ANKOS

14 Central & Eastern European Academic Source TUbitak EKUAL
15 Clinical Key ANKOS

16 Dynamed Tibitak EKUAL
17 Ebook Central Open Access Collection Tibitak EKUAL
18 EBSCO Discovery Services (EDS) FIRMA (Ebsco)
19 EBSCO E-Book Super Collection FIRMA (Ebsco)
20 Education Index Retrospective 1929-1983 Tiibitak EKUAL
21 Elsevier E-Books ANKOS

22 Emerald Tibitak EKUAL
23 Emerald Social Sciences e-Book Collection TUbitak EKUAL
24 ERIC Tibitak EKUAL
25 Essencial Science Indicators Online Bilgi

26 European Views of the Americas: 1493-1750 Tubitak EKUAL
27 GreenFILE Tibitak EKUAL
28 Hein Online ANKOS

29 Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 Tibitak EKUAL
30 IEEE / IEE Electronic Library (IEL) Tlbitak EKUAL
31 Ideal Online Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani ANKOS

32 InCites Benchmarking& Analytics Online Bilgi

33 [ktisat Isletme Finans Dergisi ANKOS

34 Intihal.net Tubitak EKUAL
35 [Thenticate Tiibitak EKUAL




36 Journal Citation Reports (JCR) Online Bilgi
37 JSTOR Tubitak EKUAL
38 Legal Online Veritabani ANKOS
39 Lexpera Firma (lexpera)
40 Library, Information Science & Technology Abstracts Tlbitak EKUAL
41 MasterFILE Complete Tibitak EKUAL
42 |MasterFILE Reference eBook Collection (EBSCOhost) Tibitak EKUAL
43 [Math Science Net ANKOS
44 |Medline Tiibitak EKUAL
45  |Mendeley Tiibitak EKUAL
46 Military Big Data (MILDATA) Tubitak EKUAL
47 Nature Academic Journals Tubitak EKUAL
48 Nature Journals Tibitak EKUAL
49 Newspaper Source Plus Tibitak EKUAL
50 Newswires Tibitak EKUAL
51 Open Dissertations Tubitak EKUAL
52 OVID Journals Tibitak EKUAL
53 Oxford Online Journals (2019 ve 6ncesi erisim) ANKOS
54 Palgrave Macmillan Journals Tubitak EKUAL
55 Pooltext Report ANKOS
56 ProQuest Agricultural Science Collection FIRMA
(ProQuest)
57 Proquest Dissertations and Thesis Tubitak EKUAL
58 Regional Business News Tubitak EKUAL
59 SAGE Journals Online (2019 ve 6ncesi erisim) ANKOS
60 Science Direct Tibitak EKUAL
61 Scopus Tubitak EKUAL
62 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) ANKOS
63 Social Sciences Index Retrospective : 1907 - 1983 TUbitak EKUAL
64 Springer Biomedical & Life Sciences E-Books ANKOS
65 Springer Engineering E-Books ANKOS
66 Springer Link Tubitak EKUAL
67 Taylor & Francis Online Journals Tubitak EKUAL
68 Teacher Reference Center Tibitak EKUAL
69 The Belt and Road Initiative Reference Source (EBSCOhost) Tibitak EKUAL
70 Thieme (2023 y1li sonuna kadar 2018 ve 6ncesi erigim) ANKOS
71 TR Dizin (EBSCOhost) Tubitak EKUAL
72 Turcademy Informascope
73 Turnitin Tibitak EKUAL
74 UpToDate FIRMA (Gemini)
75 \Web News (EBSCOhost) Tiibitak EKUAL
76 \Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) TUbitak EKUAL
77 \Wiley E-Books ANKOS
78 \Wiley Online Library Tubitak EKUAL

6-Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanhgimiz 2547 Sayili Kanun ve bu kanuna bagli diizenlenen mevzuat cercevesinde

orgutlenmis olup Daire Baskani, Sube Mudurt ve diger alt birimler hiyerarsik yapisi icerisinde




yonetilmektedir.

Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit ve kontrol yetkilileri Tasinir Mal
Yoénetmeligi ile tanimlanan goérevlerini yerine getirmislerdir. Gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

_Kullamcilara sunulan hizmetlere iliskin ayrintil istatistikler listelenmektedir. Bu istatistikler her
yil, TUIK ve st birimler_e sunulmaktaq1r. ‘

Mali igslemler, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde,
harcama birimimiz ve Gniversitemizin ilgili diger birimleriyle birlikte yurtalmastir. Mali iglemler
disindaki i¢ kontrol, Kittiphane Ydnetmeligine ve kurallara uygun etik ilkeler ve sorumluluklar
dahilinde yaritulmastdr.

Taginir kayitlari, KBS otomasyon sistemi kullanilarak yénetim hesabi verilmesine esas olacak
sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.
Kiitliphane is ve is stirecleri, Universitemiz ic Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

En son 2016 yihnda Kitiiphanemiz; ic Kontrol Birimi tarafindan tasinir kayitlar ve idari para
cezalarinmin tahsili ve kayit altina alinmas: konusunda denetlenmistir. Ayrica Kutuphane Yonergesi
yenilenerek yirirlige girmistir. 2024 yilinda herhangi bir denetim olmamustur.

ii- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELI/KLER

Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: hizmetleri, 05.01.2017
tarihli senato karariyla kabul edilen Cukurova Universitesi Kituiphane Yodnergesi hikiimleri
cercevesinde Daire Baskanlig tarafindan duizenlenir ve yuratultr

POLITIiKALAR ve ONCELIKLER

Temel politikamiz : Kullanicilarin her tirli bilgi gereksinimini en tst diizeyde karsilayacak
personel, koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararas: standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmak.

Koleksiyon Gelistirme :

Basili ve elektronik kaynak koleksiyonumuzu her gegen giin cogaltmak,

Bilimsel arastirmalarda kullanilacak guncel kitaplarin,

Ogretim elemanlarimizin derslerinde okuttuklar: kitaplarin,

Ansiklopedi, sozlik, el kitab tirtiinden referans kitaplarinin,

Edebiyat, felsefe vb. gibi kigisel gelisimi destekleyici kitaplarin basili ve/veya elektronik ortamda
saglanmas: amaclanmaktadir.

Bagis:
Kituphanemize bagis olarak onerilen yayinlarin kabulil ya da reddi, bagis yonergemiz cercevesinde
degerlendirilmektedir. Bu uygulamanin ti¢ dayanag vardir:

a- Amaca uygun koleksiyon gelistirme,

b-Koleksiyonun glincelligini saglama,



c-Mekan ve insan giicinin verimli kullanima.
Odung-iade

Cukurova Universitesi Kitiiphanesinde odiing verme hizmetleri ; kitap édiing-iade islemleri, tyelik
islemleri, gecikme cezalar1, kayip materyaller ile ilgili cezalar vb. Kutlphane yonergesi gercevesinde
yaratalar.
Oncelikler

-Universitemizin egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak

-Buitcenin daha ¢agdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye ¢ikartilmasi igin ¢caba gostermek, bu
kaynaklarin ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak

-Calisanlarimizin surekli egitimini destekleyecek egitim programlari ile galisanlarin etkinligini
artirmak

-Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak

-Gerek basili ve gerekse elektronik yayinlar: daha fazla temin ederek hizmete sunmak
-Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en (st seviyeye tagimak

-Ktiiphane icerisindeki kullanim alanlarini, konforu ve donammi arttirmak

-Acik erigim sisteminin kullanimini Gniversitemizde yayginlastirmak
-Kituphane personelinin kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak
-Kituphaneye uzak olmalari nedeniyle kitiiphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan
kullanicilarimiza sunulan hizmetleri artirmak.
B- B/IRIMIN STRATEJI/K PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik planda Kutliphane amag ve hedefi ile performans gostergeleri asagidaki
gibidir.

AMAC (A5) Kurumsal Kapasiteyi Kalite Standartlar: Dogrultusunda Gelistirmek.

HEDEF (H5.3) Bilgi, Teknoloji ve Bilisim Altyapisinz Gelistirmek

PG5.3.1 : Kutuphanede bulunan basih ve elektronik kaynak sayisi

PG5.3.2 : Kutliphaneden yararlanan Kisi sayisi

PG5.3.3 : Kutuphanede bulunan 6grenci basina disen basih ve elektronik kaynak sayisi

-Bunun diginda kittphanenin sirekli olarak uygulamaya calistigi amag ve hedefler sunlardir
Stratejik Amag¢ 1-Kurumsal Yapiyr Daha Etkin Hale Getirmek

Hedef-1 Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallasma bilincine hakim, etik degerleri



yuksek insan  glictine sahip olma,

Hedef-2 Yeni Kituphaneci Personel Alinmasi, Personel Egitimine Devam Edilmesi

Hedef-3 Yetismis Personelin Kurumda Kalmasinin Saglanmasi

Hedef-4 Kituphanecilerin yurtici ve yurtdisi kiitiphaneleri incelemesi ve egitim almasi igin
gorevlendirilmelerinin saglanmasi ve bu kapsamda yolluk ddeneklerinin artmasinin saglanmasi

Hedef-5 Lisans Anlagmalar1 ve Satin Alma Birimi, Kullanici ve Personel Egitimi Birimi,
Bina Guvenlik  ve Bakim Birimi igin personelin ¢alisabilecegi yeni alanlarin yaratilmasin
saglamak.

Stratejik Amag¢ 2-Hizmet Kalitesini ve Konforu Artirip Kullamcini Memnuniyetini Strekli
Kilmak

Hedef-1 Yeni Donanim Temini

Hedef-2 iklimlendirmenin Sirekli Olmasinin Saglanmasi

Hedef-3 Odiing kitap almay: ve iade etmeyi saglayan yeni teknolojik araclarin saglanmasi
ve mevcut olanlarinin sayisimin arttirilmasi

Hedef-4 Hizmet Kalitesi Kontrolu

Hedef-5 Masa, Sandalye ve Koltuklarin intiyaca Gére Yenilenmesi ve Sayisinin
Artirilmasi

Hedef-6 Bina girislerinde yeni ¢evre dizenlemeleri yapilmasint saglamak.

Hedef-7 Kaynaklara erisimi kolaylastirmak amaciyla katlarda yeni raf alanlar olusturarak
koleksiyonun sergilendigi raflardaki sikisikligin ortadan kaldirilmasin: saglamak.

Stratejik Amac-3 Kittiphane Koleksiyonunun Gelistirilmesi

Hedef-1 Elektronik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimz i¢in kullanici egitimleri
gerceklestirmek

Hedef-2 Kutlphanelerarasi isbirligi ve kaynak paylasimi hizmetlerini tanitmak ve
gelistirmek.

Hedef-3 Gincel ve Zengin Bir Koleksiyon Olusturulmasi

Hedef-4 Elektronik Kaynaklarin Devamliligin1 Saglamak ve Yenilerini Eklemek

Hedef-5 Kullanicilarimizin Ihtiyaci Olan Gorsel-Isitsel Materyalleri Saglamak

Hedef-6 Kullanicilarimizin ihtiyaclarina yonelik elektronik kaynak sayilarini arttirmak.
Stratejik Amag-4 Kurumsal Acgik Arsiv Olusturmak

Hedef-1 Universitemizce Uretilen Yayinlarin Kurumsal Olarak Saklanmasini Saglayacak
Kararlar Aldirmak



Hedef-2 Kurum Calisanlarinca Uretilen Yayinlar: Veritabanina Aktararak Kullamcilara
Sunmak

Hedef-3 Universitemizin ulusal ve uluslar aras: bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer
almasina katkida bulunmak amaciylabilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim olan “Agik
Erisim”i desteklemek.

Hedef-4 Duyurular ve Egitim Calismalar: Yapmak

Stratejik Amagc-5 Belirlenen Amag ve Hedeflerin Gergeklestirilebilmesi Icin Gerekli Biitce
Elde Etmek

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak "kltuphane butgesinin Universite blitcesine
oranin esas alan™ bir yaklasimi, Gniversite tist yonetiminin dikkatine sunmak

Hedef-2 Zengin bir koleksiyon olusturmak
Hedef-3 Guglu bir teknik donanimla teknolojik degisime uyum saglanacak
Hedef-4 Fiziksel ortamin glvenli ve yeterli olmasi icin gerekli mali olanak saglamak

Hedef-5 Rekabet gliclimiizi arttirmak

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALIJ BILGILER
1- Bitce Uygulama Sonuclar:
**2024 o *2024 YILI
KOD BUTGE GIDERLERI| BASLANGIC EKLENEN [ DUSULEN TOPLAM GERGEKLES SAPMA
ODENEGI | OPENEK | ODENEK ODENEK EN VAR iSE
TOPLAMI
01 Personel Giderleri| 13.354.000 [  ----- 4.893.000 8.471.000 | 8.471.000
Sosyal
02 Guvenlik 1.215.000 | ---—--- 64.709 1.150.291 | 1.150.291
Kurumlarina
Devlet Primi
03 Mal Ve Hizmet
Alim 325.000 | ----- 9.000 302.600 263.731
Giderleri
06 Sermaye Giderleri 9.200.000 | ------- 1.183.000 8.017.000 | 8.017.000 |D&viz kurunun
beklenenden az
artmasi ve
0deneklerin
zamaninda agiimasi
TOPLAM 24.094.000 | ---—--- 6.149.709 17.940.891 | 17.902.022

2- Mali Denetim Sonuclar:

Kiittiphanemiz en son 2016 Yilinda, Tasimr Kayitlar ve Idari Para Cezalar: konusunda



Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan denetim gecirmistir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor
dogrultusunda calismalara baslanmistir. Daire Baskanligimizda 2024 yili igin henliz bir mali denetim
sorunu yasanmamistir.

B- PERFORMANS BILGILER/{

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2024 yihinda Kiitiiphanecilik ve Veritabanlaru ile ilgili ANKOS-LINK toplantisina
katihm saglanmistar.

2024 Yihicerisinde Hazirlanan Planlama ve Raporlar

Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhg: Faaliyet Raporu

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Raporlar

Tasinir Mal Ydnetmeligi Y1l Sonu Raporlart

Uyum eylem plan: cahsmalari

Universitemizin 2024 Y1l Uluslararas: yayin bilgileri asagida gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Article 1.041
Proceeding Papers 7
Letter 7
Editorial Material 15
Review 57
Meeting Abstracts 35
Book Chapter 1
Book Review 2

Proje Bilgileri
2023 Yih Yatirim Proje Uygulamalari :

PROJE NO: 2024H03- 232946 YAYIN ALIMLARI

ELEKTRONIK DERGI-KITAP VERITABANI : 14 ADET 7.657.349,00-TL

BASILI KITAP ALIMI ) 585 ADET 359.962,00-TL

TOPLAM: 8.017,311,00.-TL




Kituphanemizin Kullamm Verilerine iliskin Bilgiler Asagidaki Tabloda Gosterilmistir

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BIRIM SAYI
Kitap Sayis1 (Basil) Adet 123.718 (Fakulte/ Bolim,
Y iiksekokul ve Meslek
Y uksekokullari kitapliklarinda
bulunanlarla birlikte 217.192)

Kitap Sayisi (Elektronik) Adet 982.920
Sureli Yayin (Basil) Adet 1.494
Sireli Yayin (Elektronik) Adet 64.918
Veritabanlarindan indirilen Tam Metin Adet 722.000
CGukurova Universitesi Tezleri (Elektronik) Adet 16.430
Oturma Kapasitesi Kisi 850
Yilhk Kullanict Sayisi (Yerinde) Kisi 301.970
Kataloglanan Kitap Sayisi Adet 1.125
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 30
Odiing Verilen Kitap Adet 7.835
Nadir Eser Sayis1 (El Yazmasi) Adet 70
Nadir Eser Sayisi (EskiHarfli Basma) Adet 849

BASVURU VE ENFORMASYON HiZMETLERI:

2024 IO JAEEIEE Dis Kullanicilar Toplam
Kullanicilar
73.257 14.200 87.457

Arastirmaci ve okuyuculara Kitiphaneden yararlanma, kaynak saglama, yayin tarama islemlerinde
yardimci olunmakta ve kullanici egitimi programlar: gergeklestirilmektedir.

ODUNC VERME HIZMETI:

2024 N Oduing Verilen Materyal BB [EeIlE Y i EL
Kullanici
Akademik Personel 1.289 693 697
Diger Pers.(Idari, isci, gegici v.b.) 1.571 196 193
Ogrenci 31.624 6.883 6.871
Dis Kullanici 47 63 62
TOPLAM 34.531 7.835 7.823

Ogretim elemanlarina 1 ay sire ile 10 kitap, 6grenci ve diger gorevlilere aym siire ile 5 kitap 6diing
verilmektedir. Dergiler, ayrilmig kitaplar ve miracaat kaynaklari dding verilmemektedir

KUTUPHANELER ARASI ODUNC VERME:

Fotokopi Makale-
2024 Talep Kitap Kitap Bol.-Tez
(Say/Bashk)




Yurt iginden Istenen Talep Edilen 26 62
Gergeklesen 22 56
Yurt icine Gonderilen Talep Edilen 14 15
Gergeklesen 9 10
GERCEKLESEN
Toplam TOPLAM 31 66
FOTOKOPI HiZMETI:
2023 Sayfa Sayisi

Ocak 6.800

Subat 8.016

Mart 11.000

Nisan 14.000

Mayis 13.000

Haziran 7.560

Temmuz 3.800

Agustos 4.200

Eylul 4.600

Ekim 9.400

Kasim 12.460

Arahk 10.500

Toplam 105.336

Ozel firma tarafindan Kitiiphanemiz kitap ve dergilerinden fotokopi cekilmektedir, tcretlidir.
NADIR ESERLER HiZMETI :

Ktlphane icerisinde 6zel bir bolim seklindedir. 70 elyazmasi, 849 eski harfli basma eser ve
diger nadir eserler Kutliphane icerisinde arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

SURELI YAYINLAR HiZMETI :
Kituphanemize 1494 kalem dergi arsivleriyle birlikte bilunmaktadir. Bunlardan 431’i tip ve

iligkili bilimlerle, 1063’0 ise tip dis1 bilimlerle ilgilidir. 1494 adet derginin 727’si Turkce 767’si ise
yabanci dildedir. Kiitiiphanemize ¢esitli konularda 150 dergi bagis olarak gelmektedir.

3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI
AMAC- (2024 YILI DIKKATE Rck YILISSEBEEKLESME iLGILi BIRIMLER
HEDEF NO ALINACAKTIR.)
P.G.1 Kutiiphanede bulunan basili ve 1.283.548 KUTUPHANE VE
elektronik kaynak sayisi DOKUMANTASYON
Amag : A5 DAIRE
BASKANLIGI
Hedef: H3 | P.G.2 Kitliphaneden yararlanan Kisi 301.970 KUTUPHANE VE
sayist DOKUMANTASYON
DAIRE
BASKANLIGI
P.G.3 Kitiiphanede bulunan 6grenci 25,57 KUTUPHANE VE
basina diisen basili ve elektronik kaynak DOKUMANTASYON
sayisi DAIRE
BASKANLIGI




4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi: Kdtliphane
Hizmetleri; idari Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ve Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri
Birim Sorumlusu bazinda yurutilmektedir. Kataloglama ve simiflandirma hizmetleri, taginir kayit, kitap
sirt1 ve barkod islemleri, 6diing verme islemleri, siireli yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar
ortaminda gerceklestirildiginden izleme ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir.

Mevcut durum itibariyle, her ay sonunda birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
-Deneyimli mesleki personel.
-Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi.
-Universite yonetiminin destegi
-Mesleki bir yoneticinin olmasi.
-Mesleki yeniliklerin izlenmesi.
-Toplum igindeki imajimiz
-Kituphanenin kendine ait biitgcesi olmast.
-Etkin kituphaneler arasi igbirligi

-Firsatlar

-Universitenin ‘Arastirma Universitesi’ statiisiinde olmasi
-Bilginin ekonomik deger olmasi

-Universitenin diger birimleriyle pozitif isbirligi.

-Elektronik erisim ortami

-Ulusal ve uluslararast igbirligi projelerinden yararlanma.
-Teknolojik gelismeler.
-Mesleki gelismeler

B- ZAYIFLIKLAR

Orgiitsel ve Yonetsel Alanlardaki Bosluklar

-Kdutliphanenin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en énemli girdileri arasinda gorilmemesi.
-Uzman eleman eksikligi

-Y uksekokul kittphanelerinin durumu
-Egitim ve Ogretim programlarina yonelik gelismelerden zamaninda haberdar olunamamasi

-Bilgisayar ve internet sorunlari icin teknik personel bulunmamasi.
-Yeterli mesleki egitim alinamamasi

-Web sayfamizin dinamik yetersizligi.

-Personelin mesai saati disinda ¢alismak zorunda olmasi ve karsiliginda licret alamamasi
-Tanitim ve reklam eksikligi

-Fiziksel Kosullarnn Yetersizligi

-Artan koleksiyon ve kullanim nedeniyle alan yetmezligi
-Masa, sandalye ve raf sayilarindaki yetersizlik

-Binanin bazi bélumlerinin onarim ihtiyaci

-Baska birimlerin de kituphane binasini kullaniyor olmas:

- Bltce Boyutu
-Cagdas Olcutlere uygun bir kittiphane bitcesinin olmayist
-Kdtliphane bitcesinin Universite biitgesine orant: %0,9, uluslararas: standart %5-7



-Egitim bltgesinin bulunmamasi

-Tehditler

-Ddéviz kurlarindaki dalgalanmalar.

-Odenek kisitlamalar

-Basil ve elektronik yayin dinyasindaki fiyat artislar:.

-Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans antlasmalari.

-Teknolojik donanimlarin yetersiz kalmasi.

-Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi.

-ULAKBIM Ekual (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) uygulamasinin
durdurulmast.

-Ogrenci ve akademik personel sayisinin artarak elektronik yayin aboneliklerinin
fiyatlandiriimasinda

tniversitemizin buyukligl agisindan orta diizeyden biyik diizeye yikselmesi

C- DEGERLENDIRME

Kituphanemiz; egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet icin gerekli dogru,
guvenilir ve evrensel bilgiye ¢agdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve 6rnek bir kiitiphane
olmak icin ¢calismalarina devam etmektedir.

Gugcla yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon ve
vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Bu baglamda Ktiiphane Y6nergemiz
guincellenerek 05.01.2017 tarihli senato karariyla yirurliige girmistir.

Cukurova Universitesi Kitiiphanesi, kendisine saglanan biitge olanaklar: ile her tirlii
cagdas teknolojiye  ve fiziksel olanaklara sahip, zaman ve yerden bagimsiz tim paydaslarina en iyi
hizmeti sunabilen, bolgesinde referans olmayi basarmis, giiclil, zengin bir bilgi ve belge merkezi
olmak icin galismaktadir. Bu baglamda ;

Batce durumu ve koleksiyon gelistirme: 2024 yayin talepleri blylk oranda karsilanmis ,
veritabani aboneliklerinde ise kisitlamaya gidilmemistir. Kitiphane yayin alim: bitgesinin Universite
toplam bitcgesine oraninin 2/100 olmas: halinde Glkemiz sartlarinda daha iyi bir noktaya ulasilacagi
ongorilmektedir.

Personel Durumu: Deneyimli uzman personelin korunarak, kitiphanecilik alaninda
Ogrenim gormis yeni personel alimi yapildiginda sunulan hizmetlerin kalite ve cesitliligi artacaktir.
Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz
icin yeterli sayida personel ihtiyacinin bir an dnce saglanmasi gerekmektedir.

Mesai dis1 saatlerde kituphanenin agik bulundurulmasi: Merkez Kdtliphanenin egitim
Ogretim donemlerinde hafta ici saat 08:00 - 22:00 ve Cumartesi ve Pazar giinleri de 10:00 — 16:00 saatleri
arasinda acik bulundurulmasi, arastirma ihtiyacimin  karsilanmasi agisindan  yeterli  oldugu
degerlendirilmektedir. Ancak; sosyal amagcli, bilgisayarlardan yararlanma ve galisma ortami olarak
kullanma gibi farkli talepler s6z konusudur. Calisanlar, izin karsihg ve nébet usulii seklindeki
uygulamay: benimsememektedir. Mevcut durumda, acik bulundurma saatlerinin sonunda servis
uygulamasi ve kis aylarinda merkezi klima santralinin ¢aligtirilmas: ayrica 6nemli gérilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi'nin 07.08.2014 tarih ve 360542236-806.99-045-46767 sayili yazilar
ile biitiin tiniversitelere gondermis oldugu “Universite Kiitiphaneleri Raporu” nda belirtilen bakis
acisi ve standartlar hedefiyle;



-Universite kiitiiphaneleri gelismis tlkelerde oldugu gibi egitimin ayrilmaz, olmazsa olmaz parcasi ve
akademik bir birim olarak kabul edilmesi,

-Kutliphane yayin alim bitgesinin, Universitenin genel bitgesine oraninin 2/100 orani hedefiyle
iyilestirmelerin yapiimasi. Bu iyilestirmelere bagli olarak, mevcut elektronik kaynak hizmetlerinin (veri
tabanlari, e-kitaplar) devami ve gelistiriimesi noktasinda arttirlmasi saglanacaktir. Mevcut bitce ile,
neredeyse veritabani 6demeleri bile gerceklestiriliememektedir. Universitemizde yeni fakilteler
acildigindan tam zamanl 6gretim Uyesi sayisi ile lisans 6grenci sayisi artmaktadir. Veri taban
fiyatlandirmalarninda ¢ogunlukla tam zamanh 6gretim Uyesi sayisi ve lisans 6grenci sayisi toplamlari
dikkate alindigindan ani fiyat artislanyla karsilagiimasi s6z konusudur. Biutce planlamalarinda bu
konunun dikkate alinmasi gerekmektedir.

-Veri tabani abonelik Ucretlerinin zamaninda 6denmesi ve geriye kalan ©denegin saghklh
kullanilabilmesi i¢in (06.1) Harcama Kaleminde bulunan ¢denegin veri tabani 6demelerine karsihk
gelen tutarlarin tamaminin en ge¢ Temmuz ayi icerisinde kullanilabilmesinin saglanmasi,

-Mesleki personel sayisinin artirllmasi, personelin sirekliliginin ve verimliliklerinin géz 6ntinde
tutulmasi,

-Normal mesai disi saatlerde kutiphanenin agik bulundurulmasi uygulamasinin mevcut personel ile
yurattlmesi halinde kesinlikle izin karsiligi degil tcret karsiligi olmasi,

-Ktuphanenin ag¢ik bulunduruldugu normal mesai disi saatlerin sonunda, servis uygulamasinin
surdurilmesi

-Engelli 6grenciler icin kullamim kolayhigi saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

-Kismi zamanl c¢alisan 6grencilerin kituphanelerde yeterli sayida ve egitim- dgretim déneminin
baslamasindan itibaren, bir an dnce calistinlmalarinin saglanmasi,

-Kittiphane otomasyon programini, web sitesini kontrol edip guncelleyebilecek ve bilgisayarlarnn
cahsir durumda olmasini saglayacak teknik personelin gérevlendirilmesi,

-Mesleki kongre, konferans, sempozyum, panel, toplanti vb. organizasyonlara katihmin saglanmasi.



EKLER

Ek-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kentrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarnn planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kantrel sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{ADANA - 16/01/2025)

B ona

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glvence beyam birim fazlivet raporianna eklenir.



