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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Bir Universite — arastirma kiitliphanesi olarak Cukurova Universitesi Kiitliphanesi,
arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek igin {iniversitenin amacina ydnelik temel bilgi
kaynaklarini saglayip hizmete sunmayi hedeflemistir. Tim arastirmaci ve Ogrencilerin bu
kaynaklardan maksimum diizeyde yararlanmasi i¢in bu kaynaklardan haberdar etme, nasil
ulasilabilecegine yonelik egitim verme ve kullandirma gibi hizmetleri de yil boyunca
gerceklestirmistir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 2023 Yili Faaliyet Raporu’nda
Kiitiphane'nin amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirmis oldugu faaliyetler belirtiimis,
kurumsal kapasitemiz degerlendirilerek dneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Bu rapor 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine
dayanilarak, Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet
raporlart hakkinda yénetmelik geregince ve yukarida belirtilen hususlari desteklemek amaciyla
hazirlanmustir.

Nihat NACAR L

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani




i-

GENELBILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon 1.Misyon
Cukurova Universitesinin temel misyonunda yer alan ogretim,
aragtirma faaliyetleri ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek
icin c¢agdas ve evrensel olanaklarin saglanmasi, iyi bir {iniversite
kiitiiphanesinin gerekleri ile topluma hizmetsunmak.
Vizyon 2.Vizyon

Cukurova Universitesinin egitim ve arastirma programlarinin
gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye cagdas bilgisayar
ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik sekilde, zaman ve yerden
bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanigsma ve isbirligine dayali, ¢alisanlariyla
birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi
olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

a. AKADEMIK

1- 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak
diizenlenen diger ikincil mevzuat.

2- Diger kanun ve yonetmeliklerle yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

b. IDARI

1- 657 Sayil1 Devlet Memurlar Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve bu kanunlara dayali olarak diizenlenen
mevzuat.

2- Diger kanun ve yonetmeliklerle yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

c. MALI

1-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanunu,

2-Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

Gorev

GOREVLERI

o Universitenin egitim-dgretimi ve bdlge ihtiyaclar1 dogrultusunda;
arastirma, egitim ve 6gretim ihtiyag¢larini kargilamak amaciyla
gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak.

e Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, {iniversite
ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin kullanimina sunulacak sekilde
diizenlemek ve korumak.




Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasim
saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya orgiin ve yaygin
bigimlerde egitim vermek.

o Universite Kiitiiphanecilik Boliimleri 6grencilerinin zorunlu
uygulama ve staj programlarini yiiriitmek. Rektorliikce verilecek
benzer nitelikteki egitim 6gretimle ilgili diger gorevleri yerine
getirmek

e Kiitiiphane ve bilgi hizmetleri hakkinda ayritili bir faaliyet raporu
hazirlamak ve her y1l Ocak ay1 i¢inde Rektorliik Makamina
sunmak,

Sorumluluklar | Yasa ve yonetmelikler ¢cergevesinde belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden
Genel Sekreter ve Rektore karsi sorumludur.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapt

Fiziksel Yapi: Kiitiiphane 1979 yilinda Tip Fakiiltesi Dekanlik binast iistiinde bulunan 1200 m?’lik
alanda kurulmus olup 1997 yilinda halen hizmetini siirdiirdiigii yeni binasina taginmistir. Gergekte
12.000 m*’lik alana sahip olmasina ragmen kuzey blok Universitemizin 3 enstitiisii ve Enformatik
Boéliimiine tahsis edilmistir. Halen 8000 m?’lik bir alanda hizmet vermektedir. Ancak Enstitiiler ve
Enformatik Boliimiiniin kendi binalarina taginmasi durumunda hizmet daha verimli duruma gelecektir.

Kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI AL";N KAPASITE
MIKTARI (m?) .
(KISD
EGIiTiM ALANLARI
Konferans Salonu 1 90 100
Ogrenci Okuma-calisma Salonlari 4 2000 800
Engelli Okuma Salonu 1 40 2
IDARI ALANLAR
Idari Personel Calisma Ofisi 32 350 32
Ambar 2 24 |




2- Teskilat Yapist

C.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, tipik, geleneksel kiitiiphanelerin 6rgiit modeline

sahiptir.

OKUYUCU HiZMETLERI

-Kullanici Egitimi Hizmeti
( Oryantasyon )

-Odiin¢ Verme Birimi

-Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi
Hizmeti Servisi
-Ayrilmis Kitaplar ve Tezler

Birimi

REKTOR
GENEL SEKRETER
DAIRE BASKANI

iDARi HiZMETLER

-Sekreterlik ve Yazi
Isleri Birimi

- Saglama ve Satin Alma Birimi

-Taginir Kayit-Kontrol
Islemleri Birimi
-Biitce, Plan, Program

Hazirlama

-Temizlik Hizmetleri

TEKNiK HiZMETLER

-Kataloglama ve Siniflama

Birimi

-Teknik Islemler Servisi

-Siireli Yaymlar Birimi

-Elektronik Kaynaklar Servisi



3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapist
Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HEEE

S 2% %%

= E‘ ;N-: :E E Tasimir Kod Listesi ADET

E |3|8|8|%

= |=|=|E|E

255 02} 01} Ol Ol Masaiistii Bilgisayarlar 53
255 02} 02} 01 Yazicilar ve Okuyucular 16
255 | 02} 02 02 Tarayicilar 1
255 1021 02} 04 Yedekleme Cihazlari 1
255 1027 03; 01 Fotokopi Makineleri 1
255 | 02} 04} 01 Telefonlar 32
255 | 02} 04} 0302 | Swichler (Anahtarlar) 4
255 1 02} 05! 01 Ol Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2
255 02} 05: 01} 02} Tepegozler (Slayt Cihazlar) 1
255 1 02} 05¢ 02! Ol Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 (Radyo, Kaset 1

Calar, Miizik Setleri vb.)

255 | 02} 05{ 02! 02} Televizyonlar 10
255 | 02} 05| 02| 03| Videolar 1
255 | 02} 05| 04| 01! Kameralar 64
255 | 06} 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler 919
255 07 02} 01 Kitaplar (Basil1) 123.718 (Birim
Kiitiiphaneleriyle
Birlikte 217.192)
Kitaplar (Elektronik) 758.685
255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler 1494
Dergiler (Elektronik) 57.531
255 07¢ 02} 03 Tezler ve Aragtirma Caligmalari 15.706

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazihim
Yazihm Aciklama Edinim Sekli
Bilgi fslem Satin Kiralama
DB Alma
LIBRA Kiitiphane Otomasyon |  ------ D G
Programi
KITS Kitap Takip Sistemi |  ---—--- Ucretsiz | -
KBS Kamu Bilisim Sistemi | ---—--- Ucretsiz | -
HYS Harcama Yoénetim |  --—--- Ucretsiz | = -
Sistemi
EKAP Elektronik Kamu | = - Ucretsiz | = -
Alimlar1 Platformu
EBYS Elektronik Belge | — --——-- Ucretsiz | = --—--
Yonetim Sistemi




4-Insan Kaynaklar:

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
ISTIHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 4
TOPLAM 4

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 4

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
HiZMET 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 YIL VE | *TOPLAM
SURESI YIL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KisisAayist | - [ -— | - | - | -— | - 4 4
YOZDE%) | — | — | — | — | — | — 100 (%) | 100 (%)
Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
YAS 0-25 YAS| 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE| *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS YAS YAS UZERI
Kisisavist | - | - | o | = | 4 4
YUZDE (%) | -— | -— | -— | -— | -— 100 (%) 100 (%)
b- Idari Personel
Idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
ISTIHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu idari Personel 24
Isci 4
Gegici Isci 1
TOPLAM 29




Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET FiiLi CALISAN PERSONEL
SINIFI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 15
Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinift
*TOPLAM 24

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
EGITIiM FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
Lise 11 46 (%)
On lisans 4 17 (%)
Lisans 33 (%)
Yiiksek Lisans 1 4 (%)
*TOPLAM 24 100 (%)
Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
. 31 YIL
HIZMET 0-5 YIL| 6-10 YIL | 11-15 16-20 | 21-25 26-30 VE *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL UZERI
KiSI SAYISI 2 5 1 4 2 4 6 24
YUZDE (%) 8% 21% 4% 17% 8% 17% 25% 100 (%)
Idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
51 YAS
YAS 5 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 36-40 YAS | 41-50 VE *TOPLAM
ARAILIG YAS YAS T
Kisi 1 1 3 1 4 14 24
SAYISI
YUZDE 4 4 12% 4% 17% 59% 100 (%)
(%)
Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Isciler (Stirekli) 4
Gegici Isciler (Vizeli) 1
TOPLAM 5




Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN YUZDE (%)
SEVIYESI PERSONEL SAYISI
Tkokul 1 20%
Ortaokul 1 20%
Lise 2 40%
Lisans 1 20%
*TOPLAM 5 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 31 YIL
HI“ZMET 0-5 YIL| 6-10 YIL | 11-15 YIL | 16-20 21-25 | 26-30 VE *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL UZERI
KiSisSAYISI | - | - 2 1 2| 5
YUZDE (%) | -— | - 40% 20% [ 40% | - 100 (%)
Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 41-50 iz *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS S
KiSi - e 3 2 5
SAYISI
YUZDE - | - | - | 60% 40% 100 (%)
(%)

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
EGITIiM FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE (%)
SEVIYE SAYISI
Si
Lise 1 100%
*TOPL 1 100 (%)
AM
Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 31 YIL
HI"ZMET 0-5 YIL| 6-10 11-15 16-20 YIL | 21-25 26-30 VE *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL {ZERi
Kisi SAYisI | - | - | - [ - L 1
YUZDE (%) | — | — | -— | -— | -— 100% | ----- 100 (%)
Gegici iscilerin yas arahiklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 36-40 YAS | 41-50 i *TOPLA
ARALI YAS YAS OZERI M
GI
Kist | - | - | - | L 1
SAYISI
YUOzpE | @ -—— | - | - | - 100 (%) [ - 100 %
(%)




5-Sunulan Hizmetler

Tiiri

Icerigi

idari Hizmetler

1)Personel ve Yaz Isleri(Personel Isleri, Sekreterlik ve Yazi Isleri,),

2)Arastirma Planlama Koordinasyon (Stratejik Planlama, Toplam Kalite
Caligmalari, Faaliyet Raporlari, Istatistik, Raporlama ve Degerlendirme, Biitce
Planlamas1 Calismalart),

3)Koleksiyon Gelistirme, Saglama Servisi(Koleksiyon Gelistirme — Saglama
Hizmetleri, Tahakkuk islemleri)

4)Tasimr Hizmetleri Servisi(Tasinir Islemleri, Thtiyagc Maddeleri Arag-Gereg
ve Malzeme Temini, Bina Bakim-Onarim ve Tamirat Isleri, Bilgisayar ve
Donanimlarinin Bakimi, Takibi ve Onarmmlarmin Yaptirilmasi, Ciltleme ve
Onarim Hizmetleri)

5)Temizlik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

1)Kataloglama ve Simflandirma Hizmetleri Servisi(Kiitiiphane Otomasyon
Programuyla Ilgili Islemler, Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri, Kitap Sirti
Islemleri; Kase, Giivenlik, Etiket, Barkod Islemleri)

2)Siireli Yaymlar Servisi(Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit ve
Takip Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme Islemleri)
3)Gorsel-isitsel Materyaller Servisi (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama

Islemleri, Kay1t ve Koruma Islemleri, Yararlandirma Hizmetleri,)

4)Tez Hizmetleri :Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin teslim alinmasi, sisteme
aktarilmasi ve hizmete sunulmasi

Okuyucu ve Bilgi

Hizmetleri

1)Tanitim, Yararlandirma ve Kullanici Egitimi Servisi(Kiitiiphane Hizmetleri
Tanitimi, Kullanici Egitimi Hizmetleri, Danisma Hizmetleri, Yararlandirma,
Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi, Internet Hizmetleri)

2)Odiin¢ Verme Servisi (Uye Kayd: Islemleri, Odiing Verme, Siire Uzatimi,

Ayirtma (Rezerv) Islemleri, fade ve Gecikme Cezasi Islemleri, lisik Kesme ve
Uyelik Iptali Islemleri)

3)Elektronik Yaymmlar Servisi(Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web
Sayfas1 Hizmetleri ve Agik Erisim Caligsmalari

4)Fotokopi ve Cikti1 Hizmetleri Servisi,

5)Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri Servisi(Kiitiphaneler Aras1 Odiing
Verme Hizmetleri, Belge Saglama Hizmetleri)

6)Giivenlik, Yonlendirme ve Vestiyer Hizmetleri.

7)Raf Hizmetleri : Kitap ve siireli yaymlarm yerlestirilmesi ve diizenli
tutulmasinin saglanmasi)




Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Universite Merkezi Kiitiiphanesi'nin 8.000
metrekarelik (Enstitiiler ile Enformatik Boliimiine tahsis edilen alan harig) kapal1 alan1 bulunan yeni
binasinda ayn1 anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi, 1 konferans salonu ,
1 engelli okuma salonu yer almaktadir

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararasi Standart Kitap
Numarast) saglama hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Kiitiiphanede, 2023 yil sonunda 123.718 (Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullariyla
birlikte 217.192) basili kitap bulunmakta 2023 yil1 itibariyle 1.494 kalem basil1 siireli yayina
erisilebilmektedir. Nadir Eserler Boliimii'nde 70 el yazmasi, 849 eski harfli basma eser
bulunmaktadir

Universitemiz 2000 yilindan beri Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS)
kurucu  tyesidir..

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) ise 2006 yilinda kurularak
iiniversiteler adina ulusal site lisans anlasmalar1 imzalayarak veri tabani abonelikleri yapmaktadir.
Ayrica ANKOS ( Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsimumu ) tarafindan KITS
(Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi ) kurulmustur. Kiitiiphanelerarasi kitap ve diger materyalin
Odiing alinip verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem {izerinden elektronik ortamda
gerceklestirilmektedir.

VERITABANLARI

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 2023 yilinda toplam 71 adet veritabanina abone olmustur.
Abone oldugumuz bu veritabanlarmin 19 adetine ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu) araciligiyla, 48 adetine TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar
Ulusal Akademik Lisans1) araciligiyla, 4 adetine ise dogrudan firmadan satin alma yoluyla erisim
saglanmaktadir Abonesi oldugumuz veritabanlarinda tam metin dergi sayis1 2023 yili sonu itibariyle
57.531, tam metin elektronik  kitap sayisi ise 758.685 adettir. Online olarak erisim yapilabilen tez
sayist ise 3.440.000’in iizerindedir. 2022 Yilinda elektronik kaynaklardan 775.000’den fazla yayin

(makale, tez, kitap boliimii) indirilmistir.

2023 Y11 Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
1 IAcademic Search Ultimate Tiibitak EKUAL
2 IAMA Journals (2020 ve 6ncesi erigim) IANKOS
3 IAnnual Reviews (2020 ve dncesi erigim) IANKOS
4 IApplied Science & Business Periodicais Reprospective Tiibitak EKUAL
5 IApplied Science & Technology Index Reprospective Tiibitak EKUAL
6 IArt Index Retrospective Tiibitak EKUAL
7 IAYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Mrk.) IANKOS
8 [BMJ Journals Online (2020 ve dncesi erigim) IANKOS




9 Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 Tiibitak EKUAL
10 Business Source Ultimate Tiibitak EKUAL
11 CAB Abstracts Tiibitak EKUAL
12 Cambridge Journals Online (2020 ve 6ncesi erigim) IANKOS

13 Central & Eastern European Academic Source Tiibitak EKUAL
14 Clinical Key IANKOS

15 [Dynamed Tiibitak EKUAL
16 [EBSCO Discovery Services FIRMA (Ebsco)
17 [Ebook Central Open Access Collection Tiibitak EKUAL
18 [EBSCO E-Book Academic Collection IANKOS

19 [Education Index Retrospective 1929-1983 Tiibitak EKUAL
20 [Elsevier E-Books IANKOS

21 [Emerald Tiibitak EKUAL
22 [Emerald Social Sciences e-Book Collection Tiibitak EKUAL
23 ERIC Tiibitak EKUAL
24 European Views of the Americas: 1493-1750 Tiibitak EKUAL
25 GreenFILE Tiibitak EKUAL
26 Heimn Online ANKOS

27 Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 Tiibitak EKUAL
28 IEEE / IEE Electronic Library (IEL) Tiibitak EKUAL
29 ideal Online Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani ANKOS

30 iktisat Isletme Finans Dergisi ANKOS

31 intihal.net Tiibitak EKUAL
32 [Thenticate Tiibitak EKUAL
33 JSTOR Tiibitak EKUAL
34 Legal Online Veritabani IANKOS

35 Library, Information Science & Technology Abstracts Tiibitak EKUAL
36 Lexpera Firma (lexpera)
37 MasterFILE Complete Tiibitak EKUAL
38 MasterFILE Reference eBook Collection (EBSCOhost) Tiibitak EKUAL
39 Math Science Net IANKOS

40 Medline Tiibitak EKUAL
41 Mendeley Tiibitak EKUAL
42 [Nature Academic Journals Tiibitak EKUAL
43 [Nature Journals Tiibitak EKUAL
44 [Newspaper Source Plus Tiibitak EKUAL
45 INewswires Tiibitak EKUAL
46 Open Dissertations Tibitak EKUAL
47 OVID Journals Tiibitak EKUAL
48 Oxford Online Journals (2019 ve oncesi erisim) ANKOS

49 Palgrave Macmillan Journals Tibitak EKUAL
50 ProQuest Agricultural Science Collection FIRMA

(ProQuest)

51 [Proquest Dissertations and Thesis Tiibitak EKUAL
52 Regional Business News Tibitak EKUAL
53 SAGE Journals Online ANKOS

54 Science Direct Tiibitak EKUAL
55 Scopus Tiibitak EKUAL
56 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) ANKOS




57 Social Sciences Index Retrospective : 1907 - 1983 Tiibitak EKUAL
58 Springer Biomedical & Life Sciences E-Books IANKOS

59 Springer Engineering E-Books IANKOS

60 Springer Link Tiibitak EKUAL
61 Taylor & Francis Online Journals Tiibitak EKUAL
62 Teacher Reference Center Tiibitak EKUAL
63 The Belt and Road Initiative Reference Source (EBSCOhost) Tiibitak EKUAL
64 Thieme (2018 ve Oncesi erigim) IANKOS

65 TR Dizin (ULAKBIM Platformu) Tiibitak EKUAL
66 Turnitin Tiibitak EKUAL
67 [UpToDate FIRMA (Gemini)
68 (Web News Tiibitak EKUAL
69 [Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) Tiibitak EKUAL
70 Wiley E-Books IANKOS

71 Wiley Online Library Tibitak EKUAL

6-Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiz 2547 Sayili Kanun ve bu kanuna bagh diizenlenen mevzuat ¢ercevesinde
orgiitlenmis olup Daire Baskani, Sube Miidiirii ve diger alt birimler hiyerarsik yapisi icerisinde
yonetilmektedir.

Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit ve kontrol yetkilileri Taginir Mal
Yonetmeligi ile tamimlanan gorevlerini yerine getirmislerdir. Gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

_ Kullanicilara sunulan hizmetlere iligkin ayrintili istatistikler listelenmektedir. Bu istatistikler her
yil, TUIK ve tist birimlere sunulmaktadir. ‘
Mali islemler, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde,

harcama birimimiz ve iiniversitemizin ilgili diger birimleriyle birlikte yiiriitiilmiistiir. Mali islemler
disindaki i¢ kontrol, Kiitliphane Yo6netmeligine ve kurallara uygun etik ilkeler ve sorumluluklar
dahilinde ytiriitiilmiistiir.

Tasinir kayitlarr, KBS otomasyon sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak
sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.
Kiitiiphane is ve is siiregleri, Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

En son 2016 yilinda Kiitiiphanemiz; I¢ Kontrol Birimi tarafindan tasmir kayitlar ve idari para
cezalarmin tahsili ve kayit altina alinmasi konusunda denetlenmistir. Ayrica Kiitiiphane Yonergesi
yenilenerek yiirlirliige girmistir. 2023 yilinda herhangi bir denetim olmamustir.

i[i- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
5 Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hizmetleri,

05.01.2017 tarihli senato karariyla kabul edilen Cukurova Universitesi Kiitiiphane Yonergesi
hiikiimleri ger¢evesinde Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir




POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

Temel politikamiz : Kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini en iist diizeyde karsilayacak
personel, koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmak.

Koleksiyon Gelistirme :
Basili ve elektronik kaynak koleksiyonumuzu her gecen giin ¢cogaltmak,
Bilimsel aragtirmalarda kullanilacak giincel kitaplarin,
Ogretim elemanlarimizin derslerinde okuttuklar kitaplarin,
Ansiklopedi, sozliik, el kitabi tiiriinden referans kitaplarinin,
Edebiyat, felsefe vb. gibi kisisel gelisimi destekleyici kitaplarin basilt ve/veya elektronik  ortamda
saglanmas1 amaglanmaktadir.
Bagis:
Kiitiiphanemize bagis olarak onerilen yayinlarin kabulii ya da reddi, bagis yonergemiz cergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu uygulamanin ii¢ dayanagi vardir:

a- Amaca uygun koleksiyon gelistirme,

b-Koleksiyonun giincelligini saglama,

c-Mekan ve insan giicliniin verimli kullanima.
Odiinc¢-iade

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesinde ddiing verme hizmetleri ; kitap ddiing-iade islemleri, iiyelik
islemleri, gecikme cezalari, kayip materyaller ile ilgili cezalar vb. Kiitiiphane yonergesi gercevesinde
yuriitiliir.
Oncelikler

-Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak

-Biit¢enin daha ¢agdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye ¢ikartilmasi i¢in ¢aba gdstermek, bu
kaynaklarin ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak

-Calisanlarimizin siirekli egitimini destekleyecek egitim programlari ile ¢aliganlarin etkinligini
artirmak

-Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak
-Gerek basil1 ve gerekse elektronik yayinlari daha fazla temin ederek hizmete sunmak
-Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en iist seviyeye tasimak

-Kiitiiphane igerisindeki kullanim alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak

-Agik erigim sisteminin kullanimini tiniversitemizde yayginlagtirmak

-Kiitiiphane personelinin kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak



-Kiitliphaneye uzak olmalar1 nedeniyle kiitliphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan
kullanicilarimiza sunulan hizmetleri artirmak.

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik planda Kiitliphane amag ve hedefi ile performans gostergeleri asagidaki
gibidir.

AMAC (A5) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF (H5.2) Egitim-ogretim ve ¢alisma alanlarint iyilestirmek.

PGS5.2.4 : Merkezi Kiitiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veritabani
sayisi

PGS5.2.5 : Merkezi Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi

-Bunun diginda kiitiiphanenin siirekli olarak uygulamaya calistig1 amag ve hedefler sunlardir
Stratejik Amac¢ 1-Kurumsal Yapiy1 Daha Etkin Hale Getirmek
Hedef-1 Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallasma bilincine hakim, etik degerleri
yiiksek insan  giiciine sahip olma,

Hedef-2 Yeni Kiitiiphaneci Personel Alinmasi, Personel Egitimine Devam Edilmesi

Hedef-3 Yetigmis Personelin Kurumda Kalmasimin Saglanmasi

Hedef-4 Kiitiiphanecilerin yurti¢i ve yurtdisi kiitliphaneleri incelemesi ve egitim almasi igin
gorevlendirilmelerinin saglanmasi ve bu kapsamda yolluk 6deneklerinin artmasinin saglanmasi

Hedef-5 Lisans Anlagmalar1 ve Satin Alma Birimi, Kullanic1 ve Personel Egitimi Birimi,
Bina Giivenlik  ve Bakim Birimi i¢in personelin ¢alisabilecegi yeni alanlarin yaratilmasini

saglamak.

Stratejik Amac¢ 2-Hizmet Kalitesini ve Konforu Artirip Kullanicim1 Memnuniyetini Siirekli
Kilmak

Hedef-1 Yeni Donanim Temini

Hedef-2 Iklimlendirmenin Siirekli Olmasinin Saglanmasi

Hedef-3 Odiing kitap almay1 ve iade etmeyi saglayan yeni teknolojik araglarin saglanmasi
ve mevcut olanlarinin sayisinin arttirilmasi

Hedef-4 Hizmet Kalitesi Kontroli



Hedef-5 Masa, Sandalye ve Koltuklarin Ihtiyaca Gére Yenilenmesi ve Sayisinin
Artirilmasi
Hedef-6 Bina giriglerinde yeni ¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglamak.

Hedef-7 Kaynaklara erisimi kolaylagtirmak amaciyla katlarda yeni raf alanlar1 olusturarak
koleksiyonun sergilendigi raflardaki sikigikligin ortadan kaldirilmasini saglamak.

Stratejik Amac-3 Kiitiiphane Koleksiyonunun Gelistirilmesi

Hedef-1 Elektronik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi i¢in kullanici egitimleri
gergeklestirmek

Hedef-2 Kiitiiphanelerarasi isbirligi ve kaynak paylagimi hizmetlerini tanitmak ve
gelistirmek.

Hedef-3 Giincel ve Zengin Bir Koleksiyon Olusturulmasi

Hedef-4 Elektronik Kaynaklarin Devamliligin1 Saglamak ve Yenilerini Eklemek

Hedef-5 Kullanicilarimizin Ihtiyact Olan Gérsel-Isitsel Materyalleri Saglamak

Hedef-6 Kullanicilarimizin ihtiyaglarina yonelik elektronik kaynak sayilarini arttirmak.
Stratejik Amac¢-4 Kurumsal Acik Arsiv Olusturmak

Hedef-1 Universitemizce Uretilen Yayinlarm Kurumsal Olarak Saklanmasini Saglayacak
Kararlar Aldirmak

Hedef-2 Kurum Calisanlarinca Uretilen Yayinlar1 Veritabanina Aktararak Kullanicilara
Sunmak

Hedef-3 Universitemizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel platformlarda isminin daha gok yer
almasina katkida bulunmak amaciylabilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim olan “Agik
Erisim”i desteklemek.

Hedef-4 Duyurular ve Egitim Caligsmalar1 Yapmak

Stratejik Amac-5 Belirlenen Amac ve Hedeflerin Gerceklestirilebilmesi icin Gerekli Biitce
Elde Etmek

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak "kiitliphane biit¢esinin {iniversite biitcesine
oranini esas alan" bir yaklagimi, {iniversite iist yonetiminin dikkatine sunmak

Hedef-2 Zengin bir koleksiyon olusturmak
Hedef-3 Giiglii bir teknik donanimla teknolojik degisime uyum saglanacak
Hedef-4 Fiziksel ortamin giivenli ve yeterli olmasi i¢in gerekli mali olanak saglamak

Hedef-5 Rekabet giictimiizii arttirmak



iii- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglart

%2023 - 2023 VILl | GepcekiESM
koD | BUTCE GIDERLERI| BasiANGic | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | GERGEKLESEN e e
ODENEGi ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA ORANI (%) VAR iSE
TOPLAMI (*/%%) NEDENi
01 Personel Giderleri| 4-463.000 | - 74.158 |4.463.000| 4.388.842 %99
Sosyal
02 Guvenlik 602.000 74.158 | - 676.158 676.158 %100
Kurumlarina
Devlet Primi
03 Mal Ve Hizmet
Alim 166.000 110.000 - 276.000 264.456 %95
Giderleri
06 Sermaye Giderleri| 4.000.000 | = ----eee o f 4.000.000| 3.545.379 %89 Odeneklerin zama-
ninda agilmasi,
doviz artisinda
dogacak kaybi
engellemistir
TOPLAM 9231.000 | 184.158 | 74.158 | 6296274 | 8.874.835 %95

2- Mali Denetim Sonuclart

Kiitiiphanemiz en son 2016 Yilinda, Tasinir Kayitlar ve Idari Para Cezalar1 konusunda
Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan denetim gegirmistir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor
dogrultusunda ¢alismalara baglanmistir. Daire Bagkanligimizda 2023 yil1 i¢in heniiz bir mali denetim

sorunu yasanmamlstlr.
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2023 yilinda Kiitiiphanecilik ve Veritabanlari ile ilgili ANKOS-LINK toplantisina

katilim saglanmistir.

2023 Yih icerisinde Hazirlanan Planlama ve Raporlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Raporlart

Taginir Mal Yonetmeligi Y1l Sonu Raporlari

Uyum eylem plan1 ¢aligmalari




Universitemizin 2023 Yili Uluslararasi yayin bilgileri asagida gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Article 997
Proceeding Papers 3
Letter 13
Editorial Material 12
Review 74
Meeting Abstracts 49
Book Chapter 4
Book Review 1

Proje Bilgileri
2023 Y1l Yatirim Proje Uygulamalar :

PROJE NO: 2023H03- 211579 YAYIN ALIMLARI
ELEKTRONIK DERGI-KITAP VERITABANI: 12 ADET

3.127.409,00-TL

BASILI KiTAP ALIMI : 985 ADET

417.970,00-TL

TOPLAM:

3.545.379,00.-TL

Kiitiiphanemizin Kullamim Verilerine iliskin Bilgiler Asagidaki Tabloda Gosterilmistir

KUTUPHANE KULLANIM VERILERi BIRIM
Kitap Sayis1 (Basil) Adet
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet
Siireli Yayin (Basil) Adet
Siireli Yayin (Elektronik) Adet
Veritabanlarindan indirilen Tam Metin Adet
Cukurova Universitesi Tezleri (Elektronik) Adet
Oturma Kapasitesi Kisi
Yillik Kullanmicr Sayisi (Yerinde) Kisi
Kataloglanan Kitap Sayisi Adet
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet
Odiing Verilen Kitap Adet
Nadir Eser Sayisi (El1 Yazmasi) Adet

Nadir Eser Sayis1 (EskiHarfli Basma) Adet

SAYI
123.718 (Fakiilte/ Boliim,
Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar: kitapliklarinda
bulunanlarla birlikte 217.192)
758.685

1.494
57.531
774.000

15.706

800
207.566

924
30

7.199
70
849




BASVURU VE ENFORMASYON HiZMETLERI:

2023 Cukurova Universitesi Dis Kullanicilar Toplam
Kullanicilar
24.040 5.641 29.681

Arastirmact ve okuyuculara Kiitiiphaneden yararlanma, kaynak saglama, yayin tarama islemlerinde
yardimci olunmakta ve kullanici egitimi programlar gergeklestirilmektedir.

ODUNC VERME HiZMETIi:
2023 Kayith Odiing Verilen Materyal Iade Edilen Materyal
Kullanici
Akademik Personel 1.336 678 660
Diger Pers.(Idari, is¢i, gegici v.b.) 1.636 218 224
Ogrenci 33.553 6272 6.089
Dis Kullanict 18 31 22
TOPLAM 36.543 7.199 6.995

Ogretim elemanlarma 1 ay siire ile 10 kitap, 6grenci ve diger gorevlilere ayni siire ile 5 kitap 6diing
verilmektedir. Dergiler, ayrilmis kitaplar ve miiracaat kaynaklar1 6diing verilmemektedir

KUTUPHANELER ARASI ODUNC VERME:

Fotokopi Makale-
2023 Talep Kitap Kitap-Tez
(Sayr/Bashk)
Yurt i¢inden istenen Talep Edilen 50 11
Gergeklesen 32 10
Yurt icine Gonderilen Talep Edilen 20 13
Gergeklesen 17 8
GERCEKLESEN
Toplam TOPLAM 49 18
FOTOKOPI HIZMETi:
2023 Sayfa Sayisi
Ocak 10.468
Subat 2.120
Mart 220
Nisan 3412
Mayis 4.456
Haziran 5.023
Temmuz 3.645
Agustos 4.026
Eyliil 5.200
Ekim 9.664
Kasim 8.650
Aralik 9.016
Toplam 65.900

Ozel firma tarafindan Kiitiiphanemiz kitap ve dergilerinden fotokopi ¢ekilmektedir, iicretlidir.




NADIR ESERLER HiZMETI :

Kitiiphane igerisinde 6zel bir boliim seklindedir. 70 elyazmasi, 849 eski harfli basma eser ve
diger nadir eserler Kiitiiphane icerisinde arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

SURELI YAYINLAR HIZMETI :
Kiitiphanemize 1494 kalem dergi arsivleriyle birlikte bilunmaktadir. Bunlardan 431’1 tip ve

iligkili bilimlerle, 1063’1 ise tip dis1 bilimlerle ilgilidir. 1494 adet derginin 727’si Tiirkge 767’si ise
yabanci dildedir. Kiitiiphanemize ¢esitli konularda 150 dergi bagis olarak gelmektedir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Biitce Yili: 2023
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Stratejik
Performans A
AMAC Ve [ oorcterpeleri| o0 2022 2023 2023 YS 2024 2025 | 2026
hedef Planlanan | Gergeklesen ( Hedef Tahmin | Tahmin
Kiitiiphane-
A5.H2 de bulunan
) basih ve Say1 655.683 800.000 958.053 1.000.000 | 1.050.000 | 1.100.000
PG524 .
elektronik
kaynak
Kiitiiphane-
e Sayi | 401029 | 500.000 | 207.566 | 500.000 | 500.000 | 500.000
PG5.2.5 |yararlanan
Kisi

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi: Kiitiiphane
Hizmetleri; Idari Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ve Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri
Birim Sorumlusu bazinda yiiriitilmektedir. Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri, taginir kayat, kitap
sirt1 ve barkod iglemleri, 6diing verme islemleri, siireli yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar
ortaminda gergeklestirildiginden izleme ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir.
Mevcut durum itibariyle, her ay sonunda birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
-Deneyimli mesleki personel.
-Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi.
-Universite yonetiminin destegi
-Mesleki bir yoneticinin olmasi.
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-Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

-Toplum igindeki imajimiz
-Kiitliphanenin kendine ait biit¢esi olmasi.
-Etkin kiitiiphaneler arast isgbirligi

-Firsatlar
-Universitenin ‘Arastirma Universitesi’ statiisiinde olmasi
-Bilginin ekonomik deger olmasi
-Universitenin diger birimleriyle pozitif isbirligi.
-Elektronik erisim ortami
-Ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerinden yararlanma.
-Teknolojik gelismeler.
-Mesleki geligsmeler

B- ZAYIFLIKLAR

Orgiitsel ve Yonetsel Alanlardaki Bosluklar

-Kiitliphanenin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en 6nemli girdileri arasinda goriillmemesi.
-Uzman eleman eksikligi

-Yiiksekokul kiitiiphanelerinin durumu
-Egitim ve 6gretim programlarina yonelik gelismelerden zamaninda haberdar olunamamasi
-Bilgisayar ve internet sorunlart i¢in teknik personel bulunmamasi.

-Yeterli mesleki egitim alinamamasi

-Web sayfamizin dinamik yetersizligi.

-Personelin mesai saati disinda ¢alismak zorunda olmasi ve kargiliginda ticret alamamasi
-Tanitim ve reklam eksikligi

-Fiziksel Kosullarin Yetersizligi
-Artan koleksiyon ve kullanim nedeniyle alan yetmezligi
-Masa, sandalye ve raf sayilarindaki yetersizlik
-Binanin bazi boliimlerinin onarim ihtiyaci
-Bagka birimlerin de kiitiiphane binasini kullaniyor olmasi

- Biitce Boyutu

-Cagdas olgiitlere uygun bir kiitliphane biitgesinin olmayisi

-Kiitiiphane biitcesinin Universite biit¢esine orani: %0,9, uluslararas: standart %5-7
-Egitim biit¢esinin bulunmamasi

-Tehditler

-Doviz kurlarindaki dalgalanmalar.

-Odenek kisitlamalart

-Basili ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat artislari.

-Elektronik yayi alanindaki kisitlayici lisans antlagsmalari.
-Teknolojik donanimlarin yetersiz kalmasi.

-Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi.

-ULAKBIM Ekual (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) uygulamasimin
durdurulmasi.

-Ogrenci ve akademik personel sayismin artarak elektronik yaym aboneliklerinin
fiyatlandirilmasinda

iiniversitemizin bityiikliigli acisindan orta diizeyden biiyiik diizeye yiikselmesi
C- DEGERLENDIRME

Kiitiiphanemiz; egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet igin gerekli dogru,



giivenilir ve evrensel bilgiye cagdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve 6rnek bir kiitliphane
olmak icin ¢alismalarina devam etmektedir.

Giigli yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon ve
vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Bu baglamda Kiitiiphane Y onergemiz
giincellenerek 05.01.2017 tarihli senato kararryla yiiriirliige girmistir.

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, kendisine saglanan biit¢e olanaklari ile her tiirlii
cagdas teknolojiye  ve fiziksel olanaklara sahip, zaman ve yerden bagimsiz tiim paydaslarina en iyi
hizmeti sunabilen, bolgesinde referans olmay1 basarmis, giiglii, zengin bir bilgi ve belge merkezi
olmak i¢in ¢aligmaktadir. Bu baglamda ;

Biitce durumu ve koleksiyon gelistirme: Yayin alim odenekleri agisindan her yil
yetersizlikler yagsanmaktadir. 2021 yilinda kiitiiphaneye yeteri kadar basili kitap alinamamis ve talepler
karsilanamamig, veritaban1 aboneliklerinde ise kisitlamaya gidilmistir. Kitiiphane yayin alimi
biitgesinin {iniversite toplam biit¢esine oraninin 2/100 olmasi halinde tilkemiz sartlarinda iyi bir noktaya
ulasilacagi ongoriilmektedir.

Personel Durumu: Deneyimli uzman personelin korunarak, kiitiiphanecilik alaninda
O0grenim gormiis yeni personel alimi yapildiginda sunulan hizmetlerin kalite ve gesitliligi artacaktir.
Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz
i¢in yeterli sayida personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

Mesai dis1 saatlerde kiitiiphanenin ac¢ik bulundurulmasi: Merkez Kiitiiphanenin egitim
Ogretim donemlerinde hafta i¢i saat 08:00 - 22:00 ve Cumartesi ve Pazar giinleri de 10:00 — 16:00 saatleri
arasinda acik bulundurulmasi, aragtirma ihtiyacinin karsilanmasi agisindan yeterli oldugu
degerlendirilmektedir. Ancak; sosyal amagli, bilgisayarlardan yararlanma ve g¢alisma ortami olarak
kullanma gibi farkli talepler séz konusudur. Calisanlar, izin karsilig1 ve nobet usulii seklindeki
uygulamayi benimsememektedir. Mevcut durumda, acik bulundurma saatlerinin sonunda servis
uygulamasi ve kis aylarinda merkezi klima santralinin ¢alistirilmasi ayrica dnemli goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 07.08.2014 tarih ve 360542236-806.99-045-46767 sayili yazilari
ile biitiin tGniversitelere gdndermis oldugu “Universite Kitiphaneleri Raporu” nda belirtilen bakis
acisi ve standartlar hedefiyle;

-Universite kitliphaneleri gelismis lkelerde oldugu gibi egitimin ayrilmaz, olmazsa olmaz pargasi ve
akademik bir birim olarak kabul edilmesi,

-Kituphane yayin alim butgesinin, lniversitenin genel biitcesine oraninin 2/100 orani hedefiyle
iyilestirmelerin yapilmasi. Bu iyilestirmelere baglh olarak, mevcut elektronik kaynak hizmetlerinin (veri
tabanlari, e-kitaplar) devami ve gelistiriimesi noktasinda arttirilmasi saglanacaktir. Mevcut bitce ile,
neredeyse veritabani 6demeleri bile gerceklestirilememektedir. Universitemizde yeni fakilteler
aclldigindan tam zamanh 6gretim Uyesi sayisi ile lisans Ogrenci sayisi artmaktadir. Veri tabani
fiyatlandirmalarinda ¢ogunlukla tam zamanli 6gretim Uyesi sayisi ve lisans 6grenci sayisi toplamlari
dikkate alindigindan ani fiyat artislariyla karsilasiimasi s6z konusudur. Bltce planlamalarinda bu
konunun dikkate alinmasi gerekmektedir.

-Veri tabani abonelik (cretlerinin zamaninda ©6denmesi ve geriye kalan 6denegin saglikh
kullanilabilmesi icin (06.1) Harcama Kaleminde bulunan édenegin veri tabani 6édemelerine karsilik
gelen tutarlarin tamaminin en ge¢ Temmuz ayi icerisinde kullanilabilmesinin saglanmasi,



-Mesleki personel sayisinin artirilmasi, personelin sirekliliginin ve verimliliklerinin géz 6niinde
tutulmasi,

-Normal mesai disI saatlerde kitiphanenin agik bulundurulmasi uygulamasinin mevcut personel ile
yuritilmesi halinde kesinlikle izin karsilig1 degil (icret karsiligi olmasi,

-Kitiphanenin agik bulunduruldugu normal mesai disi saatlerin sonunda, servis uygulamasinin
surdirilmesi

-Engelli 6grenciler i¢in kullanim kolayligi saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

-Kismi zamanli galisan Ogrencilerin kitiiphanelerde yeterli sayida ve egitim- 6gretim ddneminin
baslamasindan itibaren, bir an 6nce calistirilmalarinin saglanmasi,

-Kitiphane otomasyon programini, web sitesini kontrol edip giincelleyebilecek ve bilgisayarlarin
calisir durumda olmasini saglayacak teknik personelin gérevlendirilmesi,

-Mesleki kongre, konferans, sempozyum, panel, toplanti vb. organizasyonlara katilimin saglanmasi.



EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve isiemierin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —19/01/2024)***

Nihat NACAR

Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkant

R

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporiarina eklenir.

" vil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

""" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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