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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bir iiniversite-arastirma kiitiiphanesi olarak Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, arastirma ve
egitim faaliyetlerini desteklemek igin iiniversitenin amacimna yonelik temel bilgi kaynaklarini saglayip
hizmete sunmayi hedeflemistir. Tiim aragtirmaci ve Ogrencilerin bu kaynaklardan maksimum diizeyde
yararlanmast i¢in bu kaynaklardan haberdar etme, nasil ulasabilecegine yonelik egitim verme ve

kullandirma gibi hizmetleri de yil boyunca gergeklestirmistir..

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu’nda, Kiitiiphane’nin
amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirmis oldugu faaliyetler belirtilmig, kurumsal kapasitemiz

degerlendirilerek 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Bu rapor 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 30 ve 41 inci maddelerine
dayanilarak, Maliye Bakanlig:1 tarafindan diizenlenen kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlan

hakkinda yonetmelik geregince ve yukarida belirtilen hususlar desteklemek amaciyla hazirlanmigtir

Nihat NAC
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani



i-

GENELBILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon 1.Misyon
Cukurova Universitesinin temel misyonunda yer alan 6gretim,
arastirma faaliyetleri ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek
icin c¢agdas ve evrensel olanaklarmm saglanmasi, iyi bir {iniversite
kiitiiphanesinin gerekleri ile topluma hizmetsunmak.
Vizyon 2.Vizyon

Cukurova Universitesinin egitim ve arastirma programlarmin
gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi Kkitleye ¢agdas
bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik sekilde, zaman
ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve isbirligine dayali,
calisanlartyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve
belge merkezi olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

a. AKADEMIK

1- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali
olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat.

2- Diger kanun ve yonetmeliklerle yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

b. IDARI

1- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve bu kanunlara dayali olarak diizenlenen
mevzuat.

2- Diger kanun ve yonetmeliklerle yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

c. MALI

1-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanunu,

2-Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve
sorumluluklar.

Gorev

GOREVLERI

o Universitenin egitim-dgretimi ve bolge ihtiyaglart
dogrultusunda; arastirma, egitim ve 0gretim ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi




saglamak.

e Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, {iniversite
ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin kullanimina sunulacak sekilde
diizenlemek ve korumak.

Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini
saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya orgiin ve yaygin
bicimlerde egitim vermek.

o Universite Kiitiiphanecilik Boliimleri 6grencilerinin zorunlu
uygulama ve staj programlarini yiiriitmek. Rektorliikce
verilecek benzer nitelikteki egitim 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirmek

e Kiitiiphane ve bilgi hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet
raporu hazirlamak ve her yil Ocak ay1 iginde Rektorliik
Makamina sunmak,

Sorumluluklar | Yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde belirtilen hizmetlerin
yiiriitilmesinden Genel Sekreter ve Rektore karsi sorumludur.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap

Fiziksel Yapi: Kiitiiphane 1979 yilinda Tip Fakiiltesi Dekanlik binasi iistiinde bulunan 1200 m?*’lik alanda
kurulmus olup 1997 yilinda halen hizmetini siirdiirdiigii yeni binasina tasinmistir. Gergekte 12.000 m*’lik alana
sahip olmasina ragmen kuzey blok Universitemizin 3 enstitiisii ve Enformatik Boliimiine tahsis edilmistir. Halen
8000 m*’lik bir alanda hizmet vermektedir. Ancak Enstitiiler ve Enformatik Boliimiiniin kendi binalarina tasinmasi
durumunda hizmet daha verimli duruma gelecektir.

Kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI AL‘EN KAPASITE
MIKTARI (m?) AT
_ (KISD)
EGITIM ALANLARI
Konferans Salonu 1 90 100
Ogrenci Okuma-caligma Salonlari 4 2000 700
Engelli Okuma Salonu 1 40 2
IDARI ALANLAR
Idari Personel Calisma Ofisi 32 350 32
Ambar 2 24 |




2- Orgiit Yapis

C.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, tipik, geleneksel kiitiiphanelerin 6rgiit modeline sahiptir.

OKUYUCU HiZMETLERI

-Kullanici Egitimi Hizmeti

-Odiin¢ Verme Birimi

-Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi
Hizmeti Servisi
-Ayrilmis Kitaplar ve Tezler
Birimi

-Multimedya Birimi

REKTOR
GENEL SEKRETER
DAIRE BASKANI

iDARI HiZMETLER

-Sekreterlik ve Yazi
Isleri Birimi

- Saglama ve Satin Alma Birimi

-Taginir Kayit-Kontrol
Islemleri Birimi
-Biitge, Plan, Program
Hazirlama

-Temizlik Hizmetleri

TEKNiK HiZMETLER

-Kataloglama ve Siiflama Birimi

-Teknik Islemler Servisi

-Siireli Yaynlar Birimi

-Elektronik Kaynaklar

Servisi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KR

S| | X 2

“l%l 2|58 Tagimir Kod Listesi ADET

o .3 S S | S ?

S|A|Aa|R |-

=22

2551 02 0L} 01} 01} Masaiistii Bilgisayarlar 52

25541 024 021 01 Yazicilar ve Okuyucular 15

2551 021 02] 02 Tarayicilar 1

2551 02{ 02 04] | Yedekleme Cihazlari 1

2551 024 03¢ 01 Fotokopi Makineleri 1

2551 024 04! 01 Telefonlar 32

2551 02} 04} 03] 02 | Swichler (Anahtarlar) 4

255¢ 021 05 01! 01! Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2

2551 024 05¢ 01! 02} Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1

2551 024 05¢ 02! 01} Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset 1
Calar, Miizik Setleri vb.)

2551 021 05{ 02] 02! Televizyonlar 10

2551 02| 05| 02| 03| Videolar !

255| 021 05| 04| 01| Kameralar 64

2551 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler 919

2551 071 021 01 Kitaplar (Basilr) 120.887(Birim

Kiitiiphaneleriyle
Birlikte 214.361)

Kitaplar (Elektronik) 371.503

2550 071 02| 02] 01 | Dergiler 1.494
Dergiler (Elektronik) 54.012

2551 07 02 03 Tezler ve Arastirma Calismalari 14313

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim
Yazihim Aciklama Sekli
Bilgi islem Satin Kiralama
DB Alma
LIBRA Kiitiiphane Otomasyon X
Programi
KITS Kitap Takip Sistemi Ucretsiz
KBS Kamu Biligim Sistemi Ucretsiz
EBYS Elektronik Belge Ucretsiz
Y 6netim Sistemi




VERITABANLARI

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 2021 yilinda toplam 80 adet veritabanina abone olmustur. Abone oldugumuz bu
veritabanlarmin 26 adetine ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) araciligiyla, 47 adetine
TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) araciliftyla, 6 adetine ise
dogrudan firmadan satin alma yoluyla erisim saglanmaktadir. Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi ANKOS un
kurucu iiyelerindendir ve halen bir uzman kiitiiphanecimiz “Veritaban1 Sorumlusu” olarak ve bagka
gorevlendirmeler yoluyla konsorsiyumda goniillii olarak gorev yapmakta ve iilkemiz iiniversite kiitiiphanelerine
yeni veritabanlar1 kazandirmak i¢in ¢alismalara katilmaktadir. TUBITAK EKUAL ise 2006 yilinda kurularak

iiniversiteler adina ulusal site anlagmalar1 imzalayarak veritabani1 abonelikleri yapmaktadir

Abonesi oldugumuz veritabanlarinda tam metin dergi sayist 2021 yili sonu itibariyle 54.012, tam metin elektronik
kitap sayis1 ise 371.503 adettir. Online olarak erisim yapilabilen tez sayis1 ise 2.700.000’in {izerindedir.

2020 Yilinda elektronik kaynaklardan yaklasik 696.000’den fazla yayin (makale, tez, kitap boliimii) indirilmistir.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
1 |Academic Search Ultimate Tiibitak EKUAL
2 ACS (American Chemical Society) ANKOS
3 IAMA Journals ANKOS
4 I American Doctoral Dissertations, 1933-1955 Tiibitak EKUAL
5 Annual Reviews ANKOS
6 Applied Science & Business Periodicais Reprospective Tiibitak EKUAL
7 Applied Science & Technology Index Reprospective Tiibitak EKUAL
8 IAPS (American Physical Society) ANKOS
9 Art Index Retrospective Tiibitak EKUAL
10  [ASCE Research Library ANKOS
11 IASME Digital Library ANKOS
12 [BMIJ Journals Online ANKOS
13 Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 Tiibitak EKUAL
14  [Business Source Ultimate Tiibitak EKUAL
15 |CAB Abstracts Tiibitak EKUAL
16  [Cambridge Journals Online ANKOS
17  [Central & Eastern European Academic Source Tiibitak EKUAL
18  [Clinical Key ANKOS
19  [Cochrane ANKOS




20  |Dynamed Tiibitak EKUAL
21  |EBSCO Discovery Services FIRMA (Ebsco)
22 |[EBSCO E-Book Academic Collection ANKOS

23 Education Index Retrospective 1929-1983 Tiibitak EKUAL
24  [Elsevier E-Books ANKOS

25  [Emerald Tiibitak EKUAL
26  [Emerald Social Sciences e-Book Collection Tiibitak EKUAL
27  [EndNote ANKOS

28  [ERIC Tiibitak EKUAL
29  |European Views of the Americas: 1493-1750 Tiibitak EKUAL
30  |ExpertPath FIRMA (Gemini)
31 GreenFILE Tiibitak EKUAL
32  |Hem Online ANKOS

33 [HiperKitap IANKOS

34 |Hukuk Tiirk [ANKOS

35  [Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 Tubitak EKUAL
36 IEEE / IEE Electronic Library (IEL) Tiibitak EKUAL
37 [deal Online Siireli Yayin Elektronik Veri Tabam ANKOS

38  [iktisat Isletme Finans Dergisi ANKOS

39 [intihal.net Tiibitak EKUAL
40  [IThenticate Tiibitak EKUAL
41 JJSTOR Tiibitak EKUAL
42  |Legal Online Veritaban ANKOS

43 Library, Information Science & Technology Abstracts Tibitak EKUAL
44  MasterFILE Complete Tiibitak EKUAL
45 MasterFILE Reference eBook Collection (EBSCOhost) Tiibitak EKUAL
46  [Math Science Net ANKOS

47  [Medline Tiibitak EKUAL
48  |Mendeley Tiibitak EKUAL
49  [Nature Academic Journals Tiibitak EKUAL
50  [Nature Journals Tiibitak EKUAL
51  |Newspaper Source Plus Tiibitak EKUAL
52  |Newswires Tiibitak EKUAL
53  [Open Dissertations Tiibitak EKUAL
54  |OVID Journals Tiibitak EKUAL
55  |Oxford Online Journals ANKOS

56 [|Palgrave Macmillan Journals Tiibitak EKUAL
57  |ProQuest Agricultural Science Collection FIRMA (ProQuest)
58  |Proquest Dissertations and Thesis Tiibitak EKUAL
59  |Regional Business News Tiibitak EKUAL
60  [SAGE Journals Online ANKOS

61 Science Direct Tiibitak EKUAL
62  [Scopus Tiibitak EKUAL
63  |SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) ANKOS

64  [Social Sciences Index Retrospective : 1907 - 1983 Tiibitak EKUAL
65 Springer Biomedical & Life Sciences E-Books ANKOS




66  |Springer Engineering E-Books ANKOS

67  [Springer Link Tiibitak EKUAL
68  |ISTATdx FIRMA (Gemini)
69  [Swisslex FIRMA (Online Bilgi)
70  [Taylor & Francis Online Journals Tiibitak EKUAL
71  [Teacher Reference Center Tiibitak EKUAL
72 The Belt and Road Initiative Reference Source (EBSCOhost) Tiibitak EKUAL
73  [Thieme ANKOS

74  [TR Dizin (ULAKBIM Platformu) Tiibitak EKUAL
75  |Turnitin Tiibitak EKUAL
76  |[UpToDate FIRMA (Gemini)
77  |Web News Tiibitak EKUAL
78 [Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) Tiibitak EKUAL
79  |Wiley E-Books ANKOS

80 [Wiley Online Library Tiibitak EKUAL

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel
Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 4
TOPLAM 4

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 4

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 YILVE | *TOPLAM
SURESI YIL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERIi
Kisisavist | — | -— | - | - | - 1 3 4
YUOZDE (%) | — | — | -— | -— | - 25 (%) 75 (%) 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS 0-25 YAS[ 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS YAS YAS UZERI
Kisi | — | — | — | — | — 4 4
SAYISI
YOZDE®%) | — | — | — | — | — 100 (%) 100 (%)




b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu Idari Personel 24
Isci 5
Gegici Isci 1
TOPLAM 30

Idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET FiiLi CALISAN PERSONEL
SINIFI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
*TOPLAM 24

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
Lise 11 46 (%)
On lisans 4 17 (%)
Lisans 33(%)
Yiiksek Lisans 1 4(%)
*TOPLAM 24 100 (%)
Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. 31 YIL
HIZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 YIL VE *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL UZERi
KISI SAYISI 2 5 1 4 2 4 6 24
YUZDE (%) 8% 21% 4% 17% 8% 17% 25% 100 (%)

Idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS SLYAS | w1oPLAM
ARALIGI . VE
UZERi
Kisi | B 3 2 4 14 24
SAYISI
YUZDE (%) VR — 13% 8% 17% 58% 100 (%)




Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTiHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Isciler (Siirekli) 5
Gegici Isciler (Vizeli) 1
TOPLAM 6

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTIM FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
Ilkokul 1 16,7%
Ortaokul 1 16,7%
Lise 3 50,0%
Lisans 1 16,7%
*TOPLAM 6 100 (%)
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
Hi"ZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31V‘]{EIL *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL {ZERi
KISISAYISI [ - 2 1 LI e e 6
YUZDE (%) | -— 33% 17% W | = | = 100 (%)
Iscilerin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS *TOPLA
ARALIGI D M
UZERI
Kisi U S — 1 4 1 6
SAYISI
YUZDE (%) - | | 17% 66% 17% 100 (%)

Gecici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN PERSONEL | YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
Lise 1 100%
*TOPLAM 1 100 (%)
Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HIZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31V‘l{ZIL *TOPLA
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL UZERi M
KiSi sSAYISI [ - | -— | -— | - L e 1
YUZDE (%) | — | — | -— | -— 100% | - | e 100 (%)




Gecici iscilerin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS SLYAS | ropLA
ARALIGI E M
UZERI
Kist | -— | - | -/ | - L 1
SAYISI
YUOZDE(%) | -— | — | — | 100 (%) | - 100 )
5- Sunulan Hizmetler
Tiirii icerigi

idari Hizmetler

1)Personel ve Yaz isleri(Personel isleri, Sekreterlik ve Yazi Isleri,),

2)Arastirma Planlama Koordinasyon (Stratejik Planlama, Toplam Kalite
Calismalar1, Faaliyet Raporlari, Istatistik, Raporlama ve Degerlendirme, Biitge
Planlamas1 Caligmalart),

3)Koleksiyon Gelistirme, Saglama Servisi(Koleksiyon Gelistirme — Saglama
Hizmetleri, Tahakkuk Islemleri)

4)Tasimr Hizmetleri Servisi(Tasmir Islemleri, Thtiyag Maddeleri Arag-Gereg ve
Malzeme Temini, Bina Bakim-Onarim ve Tamirat Isleri, Bilgisayar ve
Donanimlarinin Bakimi, Takibi ve Onarimlarinin Yaptirilmasi, Ciltleme ve
Onarim Hizmetleri)

5)Temizlik Hizmetleri

1)Kataloglama ve Smmiflandirma Hizmetleri Servisi(Kiitiiphane Otomasyon
Programiyla lgili islemler, Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri, Kitap Sirt:
Islemleri; Kase, Giivenlik, Etiket, Barkod Islemleri)

2)Siireli Yaymlar Servisi(Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit ve

Teknik Hizmetler Takip Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme islemleri)
3)G6rsel—i§itsel Materyaller Servisi (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama
Islemleri, Kayit ve Koruma Islemleri, Yararlandirma Hizmetleri,)
4)Tez Hizmetleri :Yiksek lisans ve doktora tezlerinin teslim alinmasi, sisteme
aktarilmasi ve hizmete sunulmasi
1)Tanitim, Yararlandirma ve Kullanic1 Egitimi Servisi(Kiitiphane Hizmetleri
Tanitimi, Kullanici Egitimi Hizmetl;ri, Danisma Hizmetleri, Yararlandirma,
Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi, Internet Hizmetleri)
O!(uyucu ve Bilgi 2)Odiin¢ Verme Servisi (Uye Kaydi Islemleri, Odiing Verme, Siire Uzatimu,
Hizmetleri

Ayirtma (Rezerv) Islemleri, lade ve Gecikme Cezasi Islemleri, Ilisik Kesme ve
Uyelik Iptali Islemleri)

3)Elektronik Yaymlar Servisi(Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web




Sayfas1 Hizmetleri ve A¢ik Erisim Caligsmalari
4)Fotokopi ve Cikt1 Hizmetleri Servisi,

5)Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri Servisi(Kiitiiphaneler Aras1 Odiing
Verme Hizmetleri, Belge Saglama Hizmetleri)

6)Giivenlik, Yonlendirme ve Vestiyer Hizmetleri.

7)Raf Hizmetleri : Kitap ve siireli yaymlarin yerlestirilmesi ve diizenli
tutulmasinin saglanmasi)

Aragtirma ve egitimin en énemli destek birimi olan Universite Merkezi Kiitiiphanesi'nin 8.000 metrekarelik
(Enstitiiler ile Enformatik Boliimiine tahsis edilen alan haric) kapali alan1 bulunan yeni binasinda ayni anda 800
okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi, 1 konferans salonu, 1 engelli okuma salonu yer almaktadir.

Kiitiiphanede, 2021 yilsonunda 120.887 (Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullariyla birlikte
214.361) basili kitap bulunmakta, 371.503 elektronik kitaba ulasilabilmektedir. 2021 yili itibariyle 1.494 kalem
basili siireli yayin ile 54.012 adet elektronik siireli yaymimiz bulunmaktadir.

Nadir Eserler Boliimii'nde 70 el yazmasi, 849 eski harfli basma eser bulunmaktadir. Bunun yaninda
2.700.000’in iizerinde teze de on-line olarak erisim yapilabilmektedir.

Universitemiz 2000 yilindan beri Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS)
kurucu tiyesidir. Halen bir uzman kiitiiphanecimiz “Veri Taban1 Sorumlusu” ve “Veritabani
Degerlendirme Grubu Uyesi” gorevleriyle konsorsiyumda goniillii olarak gérev yapmakta ve
iilkemiz iiniversite kiitiiphanelerine yeni veri tabanlar1 kazandirmak i¢in ¢aligsmalara katilmaktadir.

Kiitiiphanemiz 2021 yilinda toplam 80 adet veritabanina abone olmustur. Bu veritabanlariin 27
adedine ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) araciligiyla, digerlerine ise dogrudan
firmalardan satin almarak ve TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1)
araciligiyla erigim saglanmaktadir

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ise 2006 yilinda kurularak iiniversiteler
adina ulusal site lisans anlagmalar1 imzalayarak veri tabani abonelikleri yapmaktadir. Ayrica ANKOS (Ana-
dolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsimumu) tarafindan KITS (Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi )
kurulmustur. Kiitiiphanelerarasi kitap ve diger materyalin 6diing alinip verilmesi islemleri ile ilgili istekler
bu sistem {izerinden elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararas1 Standart Kitap Numarasi) saglama
hizmetleri ytiriitiilmektedir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimiz 2547 Sayili Kanun ve bu kanuna bagh diizenlenen mevzuat ¢ergevesinde orgiitlenmis
olup Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve diger alt birimler hiyerarsik yapisi icerisinde yonetilmektedir.

Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit ve kontrol yetkilileri Taginir Mal Yonetmeligi ile
tanimlanan gorevlerini yerine getirmiglerdir. Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.



Kullanicilara sunulan hizmetlere iliskin ayrmtil istatistikler listelenmektedir. Bu istatistikler her yil, TUIK
ve st birimlere sunulmaktadir.
Mali islemler, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde, harcama birimimiz

ve iiniversitemizin ilgili diger birimleriyle birlikte yiiriitiilmiistiir. Mali islemler disindaki i¢ kontrol, Kiitiiphane
Yonetmeligine ve kurallara uygun etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ytiriitiilmiistiir.

Taginir kayitlari, KBS otomasyon sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde
tutulmaktadir. Teknik islemleri gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur. Kiitiiphane is ve is
siirecleri, Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

En son 2016 yilinda Kiitiiphanemiz; I¢ Kontrol Birimi tarafindan tasmir kayitlar ve idari para cezalarinin
tahsili ve kayit altina alinmasi konusunda denetlenmistir. Ayrica Kiitiiphane Yonergesi yenilenerek yiiriirliige
girmistir. 2021 yilinda herhangi bir denetim olmamustir.



i[i- AMAC ve HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER
Stratejik Amac¢ 1-Kurumsal Yapiy1 Daha Etkin Hale Getirmek

Hedef-1 Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallagma bilincine hakim, etik degerleri yiiksek insan
giicline sahip olma,

Hedef-2 Yeni Kiitiiphaneci Personel Alinmasi, Personel Egitimine Devam Edilmesi

Hedef-3 Yetigmis Personelin Kurumda Kalmasinin Saglanmasi

Hedef-4 Kiitiiphanecilerin yurti¢i ve yurtdisi kiitliphaneleri incelemesi ve egitim almasi i¢in
gorevlendirilmelerinin saglanmasi ve bu kapsamda yolluk 6deneklerinin artmasinin saglanmasi

Hedef-5 Lisans Anlagmalar1 ve Satin Alma Birimi, Kullanici ve Personel Egitimi Birimi, Bina Giivenlik
ve Bakim Birimi i¢in personelin ¢alisabilecegi yeni alanlarin yaratilmasini saglamak.

Stratejik Amac 2-Hizmet Kalitesini ve Konforu Artirip Kullanicimi Memnuniyetini Siirekli Kilmak
Hedef-1 Yeni Donanim Temini
Hedef-2 iklimlendirmenin Siirekli Olmasinin Saglanmasi

Hedef-3 Odiing kitap almay1 ve iade etmeyi saglayan yeni teknolojik araglarin saglanmas1 ve mevcut
olanlarimin sayisiin arttirilmasi

Hedef-4 Hizmet Kalitesi Kontrolii
Hedef-5 Masa, Sandalye ve Koltuklarin Ihtiyaca Gore Yenilenmesi ve Sayismnin Artirilmasi
Hedef-6 Bina girislerinde yeni ¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglamak.

Hedef-7 Kaynaklara erigimi kolaylastirmak amaciyla katlarda yeni raf alanlar1 olusturarak koleksiyonun
sergilendigi raflardaki sikigikligin ortadan kaldirilmasini saglamak.

Stratejik Amac-3 Kiitiiphane Koleksiyonunun Gelistirilmesi
Hedef-1 Elektronik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi i¢in kullanici egitimleri gergeklestirmek
Hedef-2 Kiitiiphanelerarasi igbirligi ve kaynak paylagimi hizmetlerini tanitmak ve geligtirmek.
Hedef-3 Giincel ve Zengin Bir Koleksiyon Olusturulmast
Hedef-4 Elektronik Kaynaklarin Devamliligim1 Saglamak ve Yenilerini Eklemek
Hedef-5 Kullanicilarimizin ihtiyaci Olan Gérsel-Isitsel Materyalleri Saglamak

Hedef-6 Kullanicilarimizin ihtiyaglarina yonelik elektronik kaynak sayilarini arttirmak.



Stratejik Amac¢-4 Kurumsal Acik Arsiv Olusturmak

Hedef-1 Universitemizce Uretilen Yayinlarin Kurumsal Olarak Saklanmasini Saglayacak Kararlar
Aldirmak

Hedef-2 Kurum Calisanlarinca Uretilen Yayinlari Veritabanina Aktararak Kullanicilara Sunmak

Hedef-3 Universitemizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer almasina
katkida bulunmak amaciylabilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erigsim olan “Ag¢ik Erisim”i desteklemek.

Hedef-4 Duyurular ve Egitim Caligsmalar1 Yapmak
Stratejik Amacg-5 Belirlenen Amac¢ ve Hedeflerin Gergeklestirilebilmesi Icin Gerekli Biitce Elde Etmek

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak "kiitliiphane biitgesinin {iniversite biitgesine oranini esas alan"
bir yaklagimi, iiniversite iist yonetiminin dikkatine sunmak

Hedef-2 Zengin bir koleksiyon olusturmak

Hedef-3 Giclii bir teknik donanimla teknolojik degisime uyum saglanacak

Hedef-4 Fiziksel ortamin giivenli ve yeterli olmasi i¢in gerekli mali olanak saglamak
Hedef-5 Rekabet giiclimiizii arttirmak

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi hizmetleri, 05.01.2017 tarihli senato
karariyla kabul edilen Cukurova Universitesi Kiitiiphane Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde Daire Bagkanlig
tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Temel politikamiz : Kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini en tst diizeyde karsilayacak personel, koleksiyon
ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmak.

Koleksiyon Gelistirme :

Basili ve elektronik kaynak koleksiyonumuzu her gegen giin cogaltmak,

Bilimsel aragtirmalarda kullanilacak giincel kitaplarin,

Ogretim elemanlarimizin derslerinde okuttuklari kitaplarin,

Ansiklopedi, sozliik, el kitabi tiiriinden referans kitaplarimin,

Edebiyat, felsefe vb. gibi kisisel gelisimi destekleyici kitaplarin basili ve/veya elektronik  ortamda saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bagis:

Kiitiphanemize bagis olarak Onerilen yaymlarin kabulii ya da reddi, bagis yonergemiz cergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu uygulamanin ii¢ dayanagi vardir:

a- Amaca uygun koleksiyon geligtirme,

b-Koleksiyonun giincelligini saglama,

c-Mekan ve insan giiciiniin verimli kullanima.



Odiin¢-iade

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesinde ddiing verme hizmetleri ; kitap ddiing-iade islemleri, iiyelik
islemleri, gecikme cezalari, kayip materyaller ile ilgili cezalar vb. Kiitliphane yonergesi ¢ergevesinde ytiriitiiliir.

Oncelikler
-Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak

-Biitgenin daha ¢agdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye ¢ikartilmasi i¢in ¢caba gdostermek, bu kaynaklarin
ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak

-Caliganlarimizin siirekli egitimini destekleyecek egitim programlari ile ¢alisanlarn etkinligini artirmak

-Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak

-Gerek basil1 ve gerekse elektronik yayinlar1 daha fazla temin ederek hizmete sunmak
-Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en iist seviyeye tasimak

-Kiitiiphane igerisindeki kullanim alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak

-Acik erisim sisteminin kullanimini tiniversitemizde yayginlastirmak
-Kiitiiphane personelinin kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak

-Kiitiiphaneye uzak olmalar1 nedeniyle kiitiiphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza
sunulan hizmetleri artirmak.

fii- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclart
Biitce giderleri uygulama sonugclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

#2020 - *2020 I | GeRcEKLESME
koD | BUTGE GIDERLERI| pasianaic | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM GERCEKLESEN |~ 0% 1 (%) R
ODENEG ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA (*/*%) iSE NEDENi
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri| 1.584.000 308.943 | 1.275.057 | 1.275.057
Sosyal
02 | Giivenlik 296.000 | --—--- 51.694 244.306 244.306
Kurumlarma
Devlet Primi
03 Mal Ve Hizmet Kirtasiye ihtiyaglari
Alim 67.000 | - 37.893 67.000 29.107 %44 genellikle
Giderleri Rektorkikge
karsilanmis,
[yolluklar pandemi
nedeniyle
kullanilmamis,
bakim onarim




giderleri de
harcanamamustir.

06 | Sermaye Giderleri 2.500.000 | 200.000 87.910 2.700.000 2.612.090 %97 Odeme aninda doviz
kuru beklenenden az
gerceklesmistir.

TOPLAM 4.447.000 | 200.000 | 286.440 | 4.647.000 4.160.560

2- Mali Denetim Sonuclart
Kiitiiphanemiz en son 2016 Yilinda, Tasinir Kayitlar ve Idari Para Cezalar1 konusunda Universitemiz i¢

Denetim Birimi tarafindan denetim gecirmistir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor dogrultusunda ¢aligmalara
baslanmistir. Daire Baskanligimizda 2020 yil1 i¢in heniiz bir mali denetim sorunu yasanmamustir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 yilinda Kiitiiphanecilik alaninda veya baska alanlardaki etkinliklere, pandemi deneniyle
katilim olmamistir.

2021 Yih icerisinde Hazirlanan Planlama ve Raporlar

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu

Tiirkiye Istatistik Kurumu Raporlart

Tasinir Mal Yonetmeligi Y1l Sonu Raporlari

Uyum eylem plan1 ¢aligmalari

Universitemizin 2020 Yih Uluslararasi yayin bilgileri asagida gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Article 1.191
Proceeding Papers 10
Letter 15
Editorial Material 5
Review 51
Meeting Abstracts 35
Book Chapter 3
Book Review 3




Proje Bilgileri
2021 Y1l Yatirim Proje Uygulamalar :

PROJE NO: 2021H03-167867-167868 YAYIN

ALIMLARI

ELEKTRONIK DERGI-KITAP VERITABANI : 26 ADET 2.496.188,50-TL

BASILI KiTAP ALIMI 1.157 ADET 115.901,50-TL
TOPLAM: 2.2612.090.-TL

Kiitiiphanemizin Kullanim Verilerine iliskin Bilgiler Asagidaki Tabloda Gosterilmistir

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BIRIM SAYI

Kitap Sayis1 (Basil) Adet 120.887 (Fakiilte/ Boliim, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullar: kitapliklarinda
bulunanlarla birlikte 214.361)

Kitap Sayis1 (Elektronik) Adet 371.503
Siireli Yayin (Basil) Adet 1.494
Siireli Yayin (Elektronik) Adet 54.012
Veritabanlarindan indirilen Tam Metin Adet 696.000
Tez (Elektronik) Adet 14.313
Oturma Kapasitesi Kisi 800
Yilik Kullanic1 Sayisi (Yerinde) Kisi 146.089
Kataloglanan Kitap Sayisi Adet 812
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 30
Odiing Verilen Kitap Adet 6.776
Nadir Eser Sayisi (El Yazmasi) Adet 70
Nadir Eser Sayisi (EskiHarfli Basma) Adet 849

BASVURU VE ENFORMASYON HIZMETLERI:

2021 LT O Dis Kullanicilar Toplam
Kullanicilar:
3.668 287 3.955

Arastirmaci ve okuyuculara Kiitliphaneden yararlanma, kaynak saglama, yayin tarama islemlerinde yardimci

olunmakta ve kullanici egitimi programlar1 gergeklestirilmektedir.

ODUNC VERME HIZMETI :

2021 Kayith Odiing Verilen Materyal Iade Edilen Materyal
Kullanici
Akademik Personel 1.442 1.066 1.109
Idari Personel 1.772 279 301
Oprenci 41.444 5.368 4.941
Dis Kullanici 15 63 55
TOPLAM 44.673 6.776 6.406

Ogretim elemanlarma 1 ay siire ile 10 kitap, ogrenci ve diger gorevlilere aym siire ile 5 kitap ddiing

verilmektedir. Dergiler, ayrilmis kitaplar ve miiracaat kaynaklar1 6diing verilmemektedir




KUTUPHANELER ARASI ODUNC VERME

Fotokopi Makale-
2021 Talep Kitap Kitap-Tez
(Sayr/Bashk)
Yurt I¢inden Istenen Talep Edilen 58 34
Gergeklesen 55 34
Yurt I¢ine Gonderilen Talep Edilen 34 8
Gergeklesen 32 8
GERCEKLESEN
Toplam TOPLAM 87 42
FOTOKOPI HIZMETI :
2021 Sayfa Sayisi
Ocak | e
Subat
Mart |
Nisan |
Mayss e
Haziran | e
Temmuz | e
Agustos | e
0 R
Ekim 12.000
Kasim 14.500
Aralik 13.500
Toplam 40.000

Ozel firma tarafindan Kiitiiphanemiz kitap ve dergilerinden fotokopi ¢ekilmektedir, iicretlidir.
NADIR ESERLER HIZMETI :

Kiitliphane icerisinde 6zel bir boliim seklindedir. 70 elyazmasi, 710 eski harfli basma eser ve diger nadir
eserler Kiitiiphane igerisinde arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

SURELI YAYINLAR HiZMETiI :

Kiitiiphanemize 1494 kalem dergi arsivleriyle birlikte bilunmaktadir. Bunlardan 431°1 tip ve iliskili
bilimlerle, 1063’1 ise tip dis1 bilimlerle ilgilidir. 1494 adet derginin 727’si Tiirkge 767’si ise yabanci dildedir.
Kiitiiphanemize ¢esitli konularda 150 dergi bagis olarak gelmektedir.

DIiGER HiZMETLER:
a) Kiitiiphanemiz Tiirkiye'deki 14 AB Dokiimantasyon Merkezinden birisidir. Bu merkez kiitliphane binas1
2. katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.
b)-Kiitiiphanemiz, tiniversitemizde basilan kitap ve dergilere ISSN ve ISBN numarasi alinmasinda aracilik
etmektedir. (Cukurova Universitesi ISBN &n kodu ISBN 978-487 dir)

¢)- Yiiksekogretim Kurulu Yaym ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan tezler, TUBITAK’a baglh
ULAKBIM’den makale istekleri gerceklestirilmektedir.

d)- Diger liniversite Kiitiiphanelerinde mevcut dergilerden makale fotokopisi ve ddiing kitap getirtilmektedir.



e)TUBITAK araciligiyla yurtdisindan makale taramasi yapilmaktadir. Ayrica dergilerden makale fotokopisi
ile ddiing kitap getirtilmektedir.

f) ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsimumu) tarafindan KiTS (Kiitiiphaneleraras: Isbirligi
Takip Sistemi ) kurulmustur. Kiitiiphaneleraras1 kitap ve diger materyalin 6diing alinip verilmesi islemleri ile ilgili

istekler elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

2- Performans Sonuclart Tablosu

Yil/Donem 2021
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Hedefi Kiitiiphane Kaynaklarmin ve Bunlarin Kullanimlarinin Arttirtlmasi
Yilsonu Gerg¢eklesme
Gira | Performans Hedef Gerlflikles ) ) ) i Kiimi ﬁzrﬁ:ekles
Gostergeleri (a) S 1. Ug II. U¢ III. Ug IV. U¢ latif
Aylik Ayhk Ayhk Aylik Durumu
(b) (©
Toplam Basili
1 . 230.000 225.000 ([212.124 | --—--- 212.667 214.361 | 214361 %94
Kitap Sayis1
Ogrenci Basina
2 | Diisen Basili 5,00 4,5 3,90 3,90 4,00 4,33 4,33 %87
Kitap sayis1
3 | Yk Rullanier 356 609 [200.000 | 1.653 8088  |13.570 |122.778  |146089| %49
Sayis1 (Yerinde)
Odiing Verilen 0
4 Kitap Say1/Adet 15.000 10.000 144 218 187 6.227 6.776 %045
5 i'dk;:ap Sayilant 1 380000 | 380.000 |368.884  |368.884 | - 371503 [371503| %97
Kiitiiphanede
Takip Edilen
6 | Periyodik Dergi |55.000 55.000 51.386 52.065 54012 | - 54.012 %98
Sayis1 (Basili, E-
Dergi)/Adet
Elektronik Kitap
7 | ve Dergilerin 750.000 | 700.000 [197.000 168.000 | 124.000 207.000 | 696.000 %93
Kullanimi
3- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi
-5}
E 2021 Yilinda biitge yetersizligi nedeniyle kitap sayisinda istenen hedefin uzaginda kalinmis ve buna bagh olarak
'g kisi basina diisen basili kitap sayisinda da gok fazla bir artis olmamustir.
~ |Pandemi nedeniyle 2021 yili i¢inde kiitiiphane bazen kapali bazen kisitli hizmet verdiginden, gerek kullanici
&, |sayisinda ve gerekse ddiing verilen kitap sayisinda hedeflerin ¢ok altinda kalmmigtir.
3 Bunlarin disinda elektronik kitap ve dergi sayilar1 ve bunlarin kullanilma oranlarindaki durum memnuniyet
vericidir. Kullanim sayilari, elektronik kaynaklarin egitim- 6gretim ve arastirma i¢in ne kadar onemli oldugunu
gostermektedir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi: Kiitiiphane Hizmetleri; Idari
Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ve Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri Birim Sorumlusu bazinda
yiiritilmektedir. Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri, taginir kayit, kitap sirt1 ve barkod islemleri, 6diing verme
islemleri, siireli yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda gerceklestirildiginden izleme ve
degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir. Mevcut durum itibariyle, her ay sonunda birimler bazinda
faaliyet istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

-Deneyimli mesleki personel.

-Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi.
-Universite yonetiminin destegi

-Mesleki bir yoneticinin olmast.

-Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

-Toplum i¢indeki imajimiz

-Kiitiiphanenin kendine ait biitgesi olmas.

-Etkin kiitiiphaneler aras1 igbirligi

-Firsatlar
-Bilginin ekonomik deger olmasi
-Universitenin diger birimleriyle pozitif igbirligi.
-Elektronik erigim ortami
-Ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerinden yararlanma.
-Teknolojik geligsmeler.
-Mesleki gelismeler

B- ZAYIFLIKLAR
Orgiitsel ve Yonetsel Alanlardaki Bosluklar

-Kiitiiphanenin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en 6nemli girdileri arasinda goriilmemesi.
-Uzman eleman eksikligi

-Yiiksekokul kiitiiphanelerinin durumu

-Egitim ve 6gretim programlarina yonelik gelismelerden zamaninda haberdar olunamamast
-Bilgisayar ve internet sorunlari i¢in teknik personel bulunmamasi.

-Yeterli mesleki egitim alinamamasi

-Web sayfamizin dinamik yetersizligi.

-Personelin mesai saati diginda ¢alismak zorunda olmasi ve karsiliginda iicret alamamast
-Tanitim ve reklam eksikligi

-Fiziksel Kosullarin Yetersizligi

-Artan koleksiyon ve kullanim nedeniyle alan yetmezligi
-Masa, sandalye ve raf sayilarindaki yetersizlik

-Binanin bazi boliimlerinin onarim ihtiyaci

-Baska birimlerin de kiitiiphane binasini kullaniyor olmasi



- Biitce Boyutu

-Cagdas olgiitlere uygun bir kiitiiphane biit¢esinin olmayisi
-Kiitiiphane biit¢esinin Universite biitgesine orant: %0,9, uluslararasi standart %5-7
-Egitim biitgesinin bulunmamasi

-Tehditler

-Doviz kurlarindaki dalgalanmalar.

-Odenek kisitlamalart

-Basili ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat artislari.

-Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans antlagsmalari.

-Teknolojik donanimlarin yetersiz kalmasi.

-Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi.

-ULAKBIM Ekual (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) uygulamasinin durdurulmast.

-Ogrenci ve akademik personel sayisinin artarak elektronik yayin aboneliklerinin fiyatlandirilmasinda
tiniversitemizin bilylikliigii agisindan orta diizeyden biiyiik diizeye yiikselmesi

C- DEGERLENDIRME

Kiitiiphanemiz; egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet i¢in gerekli dogru, giivenilir ve
evrensel bilgiye ¢cagdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve 6rnek bir kiitiiphane olmak i¢in ¢alismalarina
devam etmektedir.

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon ve vizyon
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Bu baglamda Kiitiiphane Y&nergemiz giincellenerek
05.01.2017 tarihli senato karariyla yiiriirliige girmistir.

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, kendisine saglanan biitce olanaklari ile her tiirlii cagdas teknolojiye
ve fiziksel olanaklara sahip, zaman ve yerden bagimsiz tiim paydaslarina en iyi hizmeti sunabilen, bolgesinde
referans olmay1 basarmus, giiclii, zengin bir bilgi ve belge merkezi olmak i¢in ¢caligmaktadir. Bu baglamda ;

Biitce durumu ve koleksiyon gelistirme: Yaym alim Odenekleri acisindan her yil yetersizlikler
yasanmaktadir. 2021 yilinda kiitiiphaneye yeteri kadar basili kitap alinamamais ve talepler karsilanamamais, veritabani
aboneliklerinde ise kisitlamaya gidilmistir. Kiitliphane yayin alimi biit¢esinin {iniversite toplam biitcesine oraninin
2/100 olmas1 halinde iilkemiz sartlarinda iyi bir noktaya ulagilacagi dngoriilmektedir.

Personel Durumu: Deneyimli uzman personelin korunarak, kiitiiphanecilik alaninda 6grenim gormiis
yeni personel alimi yapildiginda sunulan hizmetlerin kalite ve gesitliligi artacaktir. Modern bir bilgi ve belge
merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz igin yeterli sayida personel
ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

Mesai dis1 saatlerde Kkiitiiphanenin ac¢ik bulundurulmasi: Merkez Kiitiiphanenin egitim 6gretim
donemlerinde hafta i¢i saat 08:00 - 22:00 ve Cumartesi ve Pazar giinleri de 10:00 — 16:00 saatleri arasinda agik
bulundurulmasi, arastirma ihtiyacinin karsilanmasi agisindan yeterli oldugu degerlendirilmektedir. Ancak; sosyal
amagli, bilgisayarlardan yararlanma ve caligma ortami olarak kullanma gibi farkl talepler s6z konusudur.
Calisanlar, izin karsiligi ve ndbet usulii seklindeki uygulamay:r benimsememektedir. Mevcut durumda, acik
bulundurma saatlerinin sonunda servis uygulamasi ve kis aylarinda merkezi klima santralinin ¢aligtirilmas1 ayrica
onemli goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER



Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 07.08.2014 tarih ve 360542236-806.99-045-46767 sayili yazilari ile bitiin
Universitelere gdndermis oldugu “Universite Kiitiiphaneleri Raporu” nda belirtilen bakis acisi ve standartlar
hedefiyle;

-Universite kiitiiphaneleri gelismis lilkelerde oldugu gibi egitimin ayrilmaz, olmazsa olmaz pargasi ve akademik bir
birim olarak kabul edilmesi,

-Kutliphane yayin alim bltgesinin, Universitenin genel butgesine oraninin 2/100 orani hedefiyle iyilestirmelerin
yapilmasi. Bu iyilestirmelere bagli olarak, mevcut elektronik kaynak hizmetlerinin (veri tabanlari, e-kitaplar) devami
ve gelistirilmesi noktasinda arttirilmasi saglanacaktir. Mevcut butce ile, neredeyse veritabani 6demeleri bile
gerceklestirilememektedir. Universitemizde yeni fakiilteler acildigindan tam zamanli 6gretim Uyesi sayisi ile lisans
Ogrenci sayisi artmaktadir. Veri tabani fiyatlandirmalarinda ¢ogunlukla tam zamanh 6gretim lyesi sayisi ve lisans
O0grenci sayisi toplamlari dikkate alindigindan ani fiyat artislariyla karsilasiimasi s6z konusudur. Bitge
planlamalarinda bu konunun dikkate alinmasi gerekmektedir.

-Veri tabani abonelik Gcretlerinin zamaninda 6denmesi ve geriye kalan 6denegin saglikli kullanilabilmesi icin (06.1)
Harcama Kaleminde bulunan 6denegin veri tabani 6demelerine karsilik gelen tutarlarin tamaminin en ge¢ Temmuz
ayl icerisinde kullanilabilmesinin saglanmasi,

-Mesleki personel sayisinin artirilmasi, personelin sirekliliginin ve verimliliklerinin gz dnlinde tutulmasi,

-Normal mesai disi saatlerde kitiiphanenin acik bulundurulmasi uygulamasinin mevcut personel ile yirttilmesi
halinde kesinlikle izin karsilig degil licret karsiligi olmasi,

-Kitliphanenin acik bulunduruldugu normal mesai disi saatlerin sonunda, servis uygulamasinin sirdirilmesi
-Engelli 6grenciler i¢in kullanim kolayligi saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

-Kismi zamanl c¢alisan 6grencilerin kitlphanelerde yeterli sayida ve egitim- 6gretim doneminin baslamasindan
itibaren, bir an 6nce calistirilmalarinin saglanmasi,

-Kitiphane otomasyon programini, web sitesini kontrol edip glincelleyebilecek ve bilgisayarlarin ¢calisir durumda
olmasini saglayacak teknik personelin gorevlendirilmesi,

-Mesleki kongre, konferans, sempozyum, panel, toplanti vb. organizasyonlara katilimin saglanmasi.



EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine

iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetgi

raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

D

Nihat NACAR

beyan ederim. (ADANA —{7704/2020)***

Kitiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkani
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